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490

OBWIESZCZENIE
Starosty Powiatu Zywieckiego

z dnia 25 stycznia 2005 r.

w sprawie: sSredniego miesigcznego kosztu utrzymania mieszkaica Domu Pomocy Spotecznej
im. Adama Pliszewskiego w Zywcu, ul. Slizowy Potok 8.

Zgodnie z art. 60 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 12 w Zyweu ul. Slizowy Potok 8 w roku 2005 wynosi:
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. 1.769,83 zt.
Nr 64, poz. 414 z pdzn. zm.) — podaje do wiadomosci, STAROSTA
iz Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w o
Domu Pomocy Spotecznej im. Adama Pliszewskiego Andrzej Zielinski
491
OBWIESZCZENIE

STAROSTY LUBLINIECKIEGO
z dnia 4 lutego 2005 r.

w sprawie sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w:
Domu Dziecka w Ciasnej przy ulicy Lublinieckiej 27, Rodzinnym Domu Dziecka Nr 1
w Koszecinie przy ulicy Wawrzynca 2, Rodzinnym Domu Dziecka Nr 2
w Koszecinie przy ulicy Lublinieckiej 20

Zgodnie z art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 mar- 2. Rodzinny Dom Dziecka Nr 1 w Koszecinie przy ulicy
ca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 ., Wawrzynca 2 — 1.605,00 zt.
Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.) podaje do wiadomosci, iz 3. Rodzinny Dom Dziecka Nr 2 w Koszecinie przy ulicy
miesieczny koszt utrzymania dziecka w placéwkach Lublinieckiej 20 — 1.523,00 zt.
opiekunczo-wychowawczych znajdujacych sie na te-
renie Powiatu Lublinieckiego w 2005 roku wynosi: STAROSTA
1. Dom Dziecka w Ciasnej przy ulicy Lublinieckiej 27

—1.804,00 zt. mgr inz. Joachim Smyta
492

OBWIESZCZENIE
STAROSTY LUBLINIECKIEGO

z dnia 4 lutego 2005 r.
w sprawie miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w: Domu Pomocy Spotecznej w Lublincu

przy ulicy Kochcickiej 14, Domu Pomocy Spotecznej ,Zameczek” w Lublincu przy ulicy 74 GPP 2,
Domu Pomocy Spotecznej ,Dom Kombatanta” w Lublincu przy ulicy Cyrana 10.

Zgodnie z art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 2. Dom Pomocy Spotecznej ,,Zameczek” w Lublincu
marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 przy ulicy 74 GPP 2 - dla dzieci i mtodziezy niepet-
r., Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.) podaje do wiadomosci, nosprawnej intelektualnie — 2.510,00 zi.
iz Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w 3. Dom Pomocy Spotecznej ,Dom Kombatanta” w
domach pomocy spotecznej znajdujgcych sig na tere- Lublincu przy ulicy Cyrana 10 - dla oséb starych
nie Powiatu Lublinieckiego w 2005 roku wynosi: —1.795,00 zt.

1. Dom Pomocy Spotecznej w Lublincu przy ulicy STAROSTA

Kochcickiej 14 - dla osob przewlekle psychicznie . .
chorych — 1.518,00 zt. mgr inz. Joachim Smyta
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OGLOSZENIE

Na podstawie art. 6 pkt 15 oraz art. 86 ust.
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spo-
tecznej /Dz. U. Nr 64 poz. 593/ ustalam $redni mie-
sieczny koszt utrzymania dziecka w Powiatowej
Placowce Opiekunczo - Wychowawczej typu
Interwencyjno - Socjalizacyjnego w Jaworznie w roku

2005 w kwocie 2.721,20 zt /stownie: dwa tysiace sie-
demset dwadziescia jeden ztotych 20/100/.

Z up. PREZYDENTA MIASTA

Mariusz Rechul
Zastepca Prezydenta Miasta

Aneks Nr 1

zawarty w dniu 30.12.2004 pomiedzy Zarzadem

Powiatu Wodzistawskiego z siedzibg w Wodzistawiu

SI., przy ul. Boguminskiej 2, w ktérego imieniu wy-

stepuja:

1. dr inz. Jan Materzok — Starosta Powiatu Wodzi-
stawskiego

2. mgr Andrzej Kania — Etatowy Czionek Zarzadu

zwanym dalej ,Zarzadem Powiatu”

a

Burmistrzem Miasta Radlin w osobie mgr Barbary

Magiera, z siedzibg w Radlinie przy ul. Rymera 15

zwang dalej ,,Burmistrzem”

do porozumienia Nr 1/2004 z dnia 02.01.2004 r. zawar-
tego pomiedzy Zarzagdem Powiatu Wodzistawskiego,
a Burmistrzem Miasta Radlin w sprawie powierzenia
Burmistrzowi Miasta Radlin uprawnien Zarzadcy drég
powiatowych wykonywanych przez Zarzad Powiatu
Wodzistawskiego.

Na podstawie § 3 pkt 4 w/w porozumienia
zmienia sie nastepujgcy zapis:

§1

8 3 pkt 2 w/w porozumienia otrzymuje brzmienie:
1. Kwota dotacji w 2005 r. wynosi 280.000 zi.

§2
Pozostate zapisy porozumienia zostajg bez zmian.
§3

Aneks sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzem-
plarzach, z czego po jednym dla kazdej ze stron oraz
jeden dla celow publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego.

§4

Niniejszy aneks stanowi integralng cze$¢ porozumie-
nia.

ZARZAD POWIATU BURMISTRZ MIASTA

STAROSTA

.. BURMISTRZ
dr inz. Jan Materzok

mgr Barbara Magiera

CZtONEK ZARZADU

mgr Andrzej Kania

Aneks nr 4
z dnia 30 grudnia 2004 r.

do porozumienia zawartego w dniu 04.10.2002 r. po-
miedzy Zarzagdem Powiatu Bierunsko Ledzinskiego
reprezentowanym przez:
1. Staroste — Piotra Czarnynoge
2. Wicestaroste — Bernarda Bednorza
zwanego w dalszej cze$ci umowy ,Zleceniodawca”
a
Wojtem Gminy Bojszowy — Henrykiem Utrata
zwanym w dalszej czesci ,Zleceniobiorcg”

§1

Na podstawie 8§ 4 ust. 4 w/w porozumienia postanawia
sie:

Ostateczna kwota na zimowe utrzymanie w 2005 roku
wynosi 52 442 zt., w tym na:

I kwartat - 34 960 zt.
IV kwartat - 17 482 zt.
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§2

Do § 2 ust. 1 porozumienia, o ktérym mowa wyzej,
po kropce dodaje sig zapis o nastepujacej tresci:

»W ramach przyznanej dotacji powierza sie Wéjtowi
Gminy Bojszowy prowadzenie zadan zwigzanych z
pozimowym oczyszczaniem drdg ujetych w wykazie,
ktory stanowi zatgcznik nr 1 do porozumienia”.

§3
Pozostate 88 porozumienia pozostajg bez zmian.

84
Aneks sporzadzono w pieciu jednobrzmigcych egzem-
plarzach: po dwa dla kazdej ze stron i jeden dla celéw

publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

85

Niniejszy aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

Zarzgd Powiatu Wojt Gminy
Bojszowy

STAROSTA woJT

Piotr Czarnynoga mgr inz. Henryk Utrata

WICESTAROSTA

Bernard Bednorz

Porozumienie

w sprawie przekazania srodkéw finansowych na pro-
wadzenie Miejskiego Ogniska Pracy Pozaszkolnej w
Knurowie zawarte w dniu 27 stycznia 2005 r. Gli-
wicach

pomiedzy Powiatem Gliwickim zwanym dalej w tresci
porozumienia Powiatem, reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu Gliwickiego w osobach:
1. Starosty Gliwickiego — Michata Nieszporka
2. Wicestarosty Gliwickiego — Stawomira Adam-

czyka
dziatajgcym na podstawie Uchwaty Nr XXVI1/208/2004
Rady Powiatu Gliwickiego z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie zawarcia porozumien z gminami Knuréw i
Pyskowice dotyczacych finansowania Miejskiego
Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Knurowie i Ogniska
Pracy Pozaszkolnej w Pyskowicach oraz art. 46 i 48
ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jed-
nostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz.
1966) w zwigzku z art. 89 ustawy z dnia 13 pazdzier-
nika 1998 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawy refor-
mujace administracje publiczng (Dz. U. Nr 133 poz.
872 z p6zn. zm.)
a
Gming Knuréw zwang dalej w tresci porozumienia
Gming, w imieniu, ktorej dziataja:
1. Prezydent Miasta — Adam Rams
na podstawie Uchwaty Rady Miasta Knurow Nr
XXXI1/436/05 z dnia 20 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
razenia zgody na zawarcie porozumienia pomiedzy
Gming Knuréw a Powiatem Gliwickim na finansowa-
nie MOPP w Knurowie w roku 2005 przez Powiat
Gliwicki,

0 nastepujacej tresci:

§1

1. Zgodnie z 82 ust. 2 porozumienia z dnia 16 listopa-
da 1990 r. zawartego pomiedzy Kuratorem O$wiaty
i Wychowania w Katowicach a Zarzgdem Gminy
w Knurowie, Powiat zobowigzuje sie do przekazy-
wania Gminie w 2005 r., srodkéw finansowych w
postaci dotacji na prowadzenie Miejskiego Ogniska
Pracy Pozaszkolnej w Knurowie, w terminie do
28-go kazdego miesigca (za miesigc biezgcy) w
wysokosci 1/13 kwoty okres$lonej w ust. 2. a w
miesigcu marcu 2/13.

2. Ustala sie kwote dotacji na 2005 rok w wysokosci
141.500 zt zgodnie z Uchwatg Nr XXVI11/208/2004 Rady
Powiatu Gliwickiego z dnia 23 grudnia 2004 .

§2

Miejskie Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Knurowie
prowadzi zajecia pozaszkolne dla uczniéw szkét pod-
stawowych (w tym specjalnych), gimnazjéw (w tym
specjalnych), szk6t ponadpodstawowych oraz ponad-
gimnazjalnych z terenu miasta Knurowa.

§3

Gmina zobowigzuje sie do:

1) wykorzystania przekazanej dotacji zgodnie z
przeznaczeniem,

2) udostepniania danych z baz o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine dotyczacych
liczby uczniow objetych dziataniem MOPP w
Knurowie,

3) rozliczania przekazanej dotacji kwartalnie w
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terminie do dnia 15-go nastepnego miesigca
po zakonczeniu kwartatu, w szczegolnosci do
paragrafow klasyfikacji budzetowej, tacznie z
czescig opisowa dotyczacg wykonywanych za-
dan, pierwsze rozliczenie za pierwsze potrocze
do 15.07.2005 r.

§4
Srodki finansowe przekazane w postaci dotacji pokry-
waja wszystkie roszczenia Gminy z tytutu prowadzenia
Miejskiego Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Knurowie.

§5

Wszelkie zmiany porozumienia wymagaja formy pi-
semnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia, z
mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2005 r.

87

Porozumienie obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005 r.
do 31 grudnia 2005 r.
§8

Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz
jeden dla Wojewody Slaskiego w celu publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Slaskiego.

8§89

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.
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POROZUMIENIE
z dnia 11 lutego 2005 r.
w sprawie powierzenia przez Wojewode Slaskiego Dyrektorowi Oddziatu Regionalnego Wojskowej

Agencji Mieszkaniowej w Krakowie kompetencji organu egzekucyjnego w zakresie administracyjnej
egzekucji obowiagzkéw o charakterze niepienieznym.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rzadowej w wojewodztwie (j.
t: Dz. U. 22001 r. Nr 80, poz. 872 z p6zn. zm.) w opar-
ciu art. 20 8 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (j. t:
Dz. U. 22002 r. Nr 110, poz. 968 z p6zn. zm.) oraz art.
45 ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (j. t. Dz. U. z
2002 r. Nr 42, poz. 368 z p6zn. zm.).

Wojewoda Slgski zawiera z Dyrektorem Oddziatu
Regionalnego Wojskowej Agencji Mieszkaniowej w
Krakowie dziatajagcym na mocy petnomocnictwa
udzielonego przez Prezesa Wojskowej Agencji
Mieszkaniowej, stanowigcego zatgcznik do porozu-
mienia, porozumienie nastepujgcej tresci:

§1

Wojewoda Slgski powierza Dyrektorowi Oddziatu
Regionalnego Wojskowej Agencji Mieszkaniowej w
Krakowie wykonywanie czynnosci zwigzanych z przy-
musowym przekwaterowaniem - z lokali pozostaja-
cych w zasobach Wojskowej Agencji Mieszkaniowej
- wynikajagcym z zastosowania art. 42 cyt. Ustawy o

zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej.

§2

Czynnosci egzekucyjne przewidziane w § 1 dotyczy¢
bedg oso6b zamieszkatych w garnizonach: Bielsko-
Biata, Bytom, Chorzéw, Czestochowa, Gliwice,
Katowice, Lubliniec, Mierzecice, Pszczyna, Radzionkow,
Siemianowice Slgskie, Tarnowskie Gory, Tychy, Zabrze,
Zawiercie, Zebrzydowice obstugiwanych przez Oddziat
Regionalny Agencji Mieszkaniowej w Krakowie.

§3

Strony ustalajg, ze zadanie powierzone porozumie-
niem bedzie Swiadczone nieodptatnie.

§4

Kontrole realizacji zadania, bedgcego przedmiotem
niniejszego porozumienia, sprawowat bedzie w imie-
niu Wojewody Slaskiego - Dyrektor Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Migracji Slagskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach.
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§5

1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony
z mozliwosécig rozwigzania przez kazdg ze stron,
dokonanego w formie pisemnej, z zachowaniem
szesSciomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

2. Zgodng wolg stron porozumienie moze by¢ roz-
wigzane w kazdym czasie.

3. W przypadku naruszenia prawa oraz zasad porozu-
mieniaWojewoda moze rozwigza¢ porozumienie w
trybie natychmiastowym (bez wypowiedzenia).

86
Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznos$ci formy pisemnej w postaci aneksu,
podpisanego przez obie strony.

§7

Porozumienie sporzgdza sie w czterech jednobrzmig-
cych egzemplarzach.

§8

Tracg moc:
1. Porozumienie z dnia 10 marca 2002 r. w spra-

wie powierzenia przez Wojewode Slgskiego
Dyrektorowi Oddziatu Terenowego Wojskowej
Agencji Mieszkaniowej w Czestochowie kom-
petencji organu egzekucyjnego w zakresie
administracyjnej egzekucji obowigzkéw o charak-
terze niepienigznym.

2. Porozumienie z dnia 10 marca 2002 r. w spra-
wie powierzenia przez Wojewode Slgskiego
Dyrektorowi Oddziatu Terenowego Wojskowej
Agencji Mieszkaniowej w Gliwicach kompetencji
organu egzekucyjnego w zakresie administracyjnej
egzekucji obowigzkdéw o charakterze niepieniez-
nym.

§8

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i
polega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego

DYREKTOR WOJEWODA SLASKI
Oddziatu Regionalnego WAM
W Krakowie Lechostaw Jarzebski

ptk mgr Adam Mierzwinski

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU W 2004 ROKU

Dziatalno$¢ Komisji Bezpieczenstwa i Porzagdku
w 2004 roku opierata sie na wytycznych zawartych w
~Powiatowym Programie Zapobiegania Przestepczosci
oraz Porzadku Publicznego i Bezpieczenstwa
Obywateli”, uchwalonym przez Rade Powiatu w
Tarnowskich Goérach — Uchwata nr XXXIX/410/2002 z
dnia 28 czerwca 2002 roku.

Jednym z najistotniejszych zadan Komisji w
2004 roku byto zapewnienie bezpieczenstwa i porzad-
ku publicznego w Powiecie Tarnogorskim. Prace
Komisji skupiaty sie przede wszystkim na zapewnieniu
bezpieczenstwa i porzadku nad Zalewem Nakto-
Chechto oraz na problemie przestepczosci wsrod
nieletnich. Wyzej wymienione problemy poruszane
byty na kolejnych posiedzeniach Komisji.

1. Tematem posiedzenia Komisji Bezpieczenstwa
i Porzgdku w dniu 1 kwietnia 2004 r. byto:
~Zapewnienie bezpieczenstwa i porzagdku nad
Zalewem Nakto-Chechto”.

Na spotkanie zaproszeni zostali: Cztonek Zarzagdu
Powiatu, Wojt Gminy Swierklaniec, Komendant
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej,
Nadlesniczy Nadleénictwa Swierklaniec, Dyrektor

GOSIR w Swierklancu, Prezes Oddziatu WOPR,
Burmistrz Miasta Tarnowskie Gory.

Zastepca Komendanta PSP poruszyt problem
zagrozenia pozarowego nad Zalewem Naklo-
Chechto. Straz pozarna ma bowiem powazne
problemy zwigzane z dojazdem do miejsca po-
zaru. Drogi sg waskie, a ponadto zablokowane
przez parkujgce na poboczach samochody. Nalezy
wiec zwiekszy¢ przepustowosé istniejgcych drog
i zorganizowa¢ ruch jednokierunkowy. W razie
wiekszego zagrozenia nalezy liczyé sie z tym, iz
wystgpi problem ewakuacji ludzi wypoczywajgcych
nad Zalewem. Kolejnym powaznym utrudnieniem
dla PSP jest zakorkowana, poprzez parkujgce na
poboczach samochody, droga wojewddzka Nr 908.
Ten problem widoczny jest szczegdlnie na odcinku
od ulicy Nakielskiej do Miasteczka Slaskiego.
Dyrektor GOSiR poruszyta sprawe organiza-
cji ruchu jednokierunkowego nad Zalewem,
utwardzenia drog ewakuacyjnych oraz poprawy
bezpieczenstwa ludzi wypoczywajgcych nad wodg
poprzez zwigkszenie liczby patroli Policji.
Zastepca Komendanta Policji stwierdzit jednak, ze
Policja nie moze sobie pozwoli¢ na zwigkszenie
ilosci patroli nad Zalewem. Réwniez tarnogorska



Dzi

Wojewodztwa Slgskiego Nr 18

ennik Urzedowy

- 1782 -

Poz. 498

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
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Straz Miejska zgodnie z literg prawa nie moze
dziata¢ na terenie innej gminy - by tak mogto sie
sta¢ - konieczne jest zawarcie stosownego poro-
zumienia.

Prezes WOPR poruszyt sprawe funkcjonowania
kgpieliska strzezonego nad Zalewem. Tylko jedno
funkcjonujgce obecnie kapielisko strzezone jest
niewystarczajgce pod wzgledem ilo$ci wypoczywa-
jacych nad Zalewem turystow. Istnieje konieczno$¢
utworzenia od 4 do 6 kapielisk.

Komisja zrealizowata nastepujgce wnioskowane
zadania:

Wystosowano wniosek do Zarzadu Dradg
Wojewoédzkich o postawienie znakow pio-
nowych ,zakaz zatrzymywania sie” po obu
stronach drogi wojewoédzkiej Nr 908, na odcin-
ku od ul. Nakielskiej w Tarnowskich Gérach do
Miasta Miasteczko Slaskie.

Na wystosowany wniosek Zarzad Drog
Wojewddzkich odpowiedziat negatywnie, uza-
sadniajgc swojg opinig tym, iz przeprowadzona
wizja w terenie ustalita, ze w rozpatrywanym
rejonie szeroko$é poboczy ogranicza mozliwosé
postoju pojazdéw oraz ze w rejonie dojazdu do
Zalewu istnieje znak B-36.

Wystosowano wniosek do Komendy Woje-
wodzkiej Policji o skierowanie nad Zalew w
dniach od piatku do niedzieli (ze szczegolnym
uwzglednieniem okresu letniego) Oddziatow
Prewenc;ji.

Na wystosowany wniosek nie zostata udzielona
odpowiedz, niemniej jednak wszystkie stuzby
dziatajgce nad Zalewem pracowaty skutecznie.
Nie odnotowano zadnego przypadku utonie-
cia.

Zaproponowano Panu Burmistrzow i Tarnowskich
Gor podpisanie stosownego porozumienia z
Panem Woéjtem Gminy Swierklaniec w sprawie
skierowania nad Zalew w okresie letnim (od
piatku do niedzieli) dwoch straznikéw miej-
skich do wspalnych patroli z Policja.
Wspolnych patroli nie utworzono ze wzgledu na
duze obcigzenie obowigzkami funkcjonariuszy
Strazy Miejskiej wTarnowskich Gorach.
Utworzono dodatkowo jedno kapielisko nad
Zalewem.

Starosta Tarnogodrski przeznaczyt na ten cel z
Budzetu Powiatu kwote 2500 zt.

Przystapiono do utwardzenia drég ewakuacyj-
nych nad Zalewem.

Starosta Tarnogérski przeznaczyt 50.000 zt na
utwardzenie jednej drogi ewakuacyjnej tgcza-
cej Zalew z ul. Lasowicka. Inwestycja zostata
zrealizowana.

Wystosowano wniosek do Zarzadu Drég Woje-
waodzkich w sprawie budowy chodnika wzdtuz
drogi Wojewodzkiej od ul. Czestochowskiej do
zatoczki przed Miasteczkiem Slaskim.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

Przedsiewziecie zostato przewidziane do
realizacji w ,,Koncepcji przebudowy uktadu
komunikacyjnego w rejonie Zalewu Naklo-
Chechto w Gminie Swierklaniec”. Ponadto
aktualnie tworzony jest projekt budowy Sciezek
rowerowych w warstwie turystyczno-rekreacyj-
nej.

Tematem posiedzenia Komisji Bezpieczenstwa i
Porzadku w dniu 3 czerwca 2004 r. byt: ,,Monitoring
najbardziej niebezpiecznych rejonéw na terenie
Powiatu”.

Na posiedzenie zaproszeni zostali: Burmistrz Miasta
Miasteczko Slgskie, Burmistrz Miasta Kalety,
Burmistrz Miasta Tarnowskie Goéry, Burmistrz
Miasta Radzionkow.

W trakcie dyskusji uczestnicy spotkania doszli
do wspodlnego wniosku, ze w czasach rosngcego
zagrozenia bezpieczenstwa obywateli, nalezy in-
stalowa¢ w miejscach publicznych, instytucjach
oraz szkotach urzadzenia stuzagce do monitoringu,
a takze monitorowaé¢ imprezy masowe. W chwili
obecnej system monitoringu funkcjonuje juz w
Miasteczku Slaskim a Radzionkéw przymierza sie
do jego zainstalowania.

Zastepca Burmistrza Miasta Miasteczko Slaskie
powiedziat, ze monitoring w miescie funkcjonuje
juz od 3 lat. Podkreslit, iz warto byto zainwestowac
w to przedsiewziecie, poniewaz w miescie znacz-
nie spadta przestepczo$¢, panuje wiekszy spokdj,
mniej jest wypadkdéw drogowych, tatwiej mozna
dokona¢ identyfikacji sprawcéw wykroczen, kra-
dziezy, rozbojéw czy innych zdarzeh. Sama tablica
informujaca o dziatajacym w Miasteczku Slgskim
monitoringu, ustawiona przy wjezdzie do miasta,
jest ostrzezeniem dla potencjalnych sprawcow
negatywnych zdarzen.

Komisja zrealizowata nastepujgce wnioskowane
zadania:

Zaproponowano, aby monitoringiem objaé
nastepujace rejony Miasta Tarnowskie Gory:
Rynek, skrzyzowanie ulic Krakowskiej z
Pitsudskiego, Rondo z podgladem na ulice
Pitsudskiego, Sienkiewicza i Pokoju, a w dalszej
kolejnosci najbardziej niebezpieczne miejsca na
Osiedlach: Przyjazn i Jana.

Wystosowano zapytania do PZU, Stowarzy-
szenia Kupcoéw Tarnogorskich, wiadz Miasta
Tarnowskie Gory, czy beda skionne do par-
tycypacji w ponoszeniu kosztow instalacji
monitoringu w Tarnowskich Gérach.

W odpowiedzi na zapytania PZU odpowie-
dziato negatywnie, Stowarzyszenie Kupcow
Tarnogorskich nie udzielito odpowiedzi,
Burmistrz Tarnowskich Gor, poinformowat, ze
zadanie zwigzane z monitoringiem miasta zo-
stanie zaplanowane w budzecie na rok 2005.
Postanowiono przy wydawaniu zezwolen na or-
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ganizacje imprezy masowych o podwyzszonym
ryzyku, zobowigzywac organizatora imprezy do
zorganizowania monitoringu.

2.4. Postanowiono podja¢ dziatania w celu rozsze-

rzenia monitoringu na szkoty i szpitale.

3. Tematem posiedzenia Komisji Bezpieczehnstwa

i Porzadku w dniu 23 wrzes$nia 2004 r. byto:
~Przeciwdziatanie przestepczosci wsrod nielet-
nich”. Na posiedzenie zaproszeni zostali: Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Dyrektor
Tarnogdérskiego Osrodka Terapii, Uzaleznien,
Profilaktyki i Pomocy Psychologicznej, specjalisci
z Komendy Powiatowej Policji, Burmistrzowie,
Woéjtowie Miast i Gmin.

Informacje dotyczaca problemu przestepczosci
wsrod nieletnich przedstawit Zastepca Komendanta
Powiatowego Policji. Omoéwit najczesciej wyste-
pujace kategorie czynéw karalnych w okresie od
stycznia do sierpnia 2004 roku. W poréwnaniu z
analogicznym okresem roku 2003, w roku 2004 na-
stgpit wzrost 0 63,75% zarejestrowanych nieletnich
sprawcow czynow karalnych oraz spadek o 6,25%
ilosci dokonanych przez nich czyndéw karalnych.
Do najczestszych przyczyn popetniania czynéw
karalnych i demoralizacji wérod nieletnich zaliczyt:
narastajgce zjawisko przemocy w rodzinie, brak
nalezytej opieki ze strony rodzicéw, brak zainte-
resowania dzieckiem, jego problemami i tym, co
dziecko robi, brak Swiadomosci u nieletnich tego,
co dobre, a co zte, ,wychowanie” dzieci przez
telewizje, internet oraz ,ulice”, ktére promuja
konsumpcyjny styl zycia i sceny przemocy jako
zjawisko naturalne.

Nastepnie omoéwit dziatania profilaktyczne Policji
zmierzajgce do zmniejszenia ws$rod nieletnich
zjawisk demoralizacji i przestepczosci. Do pod-
stawowych dziatan w tym zakresie zaliczyt
realizacje programu , Bezpieczna Szkota”, ,, STOP
- przemocy”, realizacje zadan w zakresie po-
mocy dziecku i rodzinie — powstanie zespotow
interdyscyplinarnych, ktore skupiajg przedsta-
wicieli instytucji pomocowych z terenu catego
powiatu, m. in.: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Miejskie i Gminne Os$rodki Pomocy
Rodzinie, Tarnogorski Osrodek Terapii Uzaleznien,
Profilaktyki i Pomocy Psychologicznej, Powiatowej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, pedago-
goéw szkolnych, pracownikdéw przedszkoli, policji.
W | potroczu 2004 roku (na zaproszenie dyrek-
cji szkot) specjalista ds. nieletnich Komendy
Powiatowej Policji oraz dzielnicowi przeprowadzili
172 pogadanki.

Powyzsza tematyke poruszano na dziewieciu kon-
-ferencjach szkoleniowych zorganizowanych dla
dyrektorow i pedagogdédw szkolnych, czterech
konferencjach szkoleniowych zorganizowanych
dla gron pedagogicznych oraz trzech spotkaniach

3.1.

3.2

z rodzicami w szkotach.

Prezes Sadu Rejonowego przedstawit informacje
na temat karalnosci i Srodkdéw zapobiegawczych w
stosunku do nieletnich sprawcow czynéw zabro-
nionych lub przestepczych. W stosunku do roku
ubiegtego nastgpit wzrost spraw, ktére wptynety
do sadu (w 2003 roku - 351 spraw, a w roku biezg-
cym do 20 wrze$nia - 288 spraw).

Nastepnie gtos zabrata Pani Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie. Przedstawiajac zagro-
zenia w $rodowisku rodzin biednych i ubogich,
poinformowata, ze dotychczasowa dziatalno$¢
wychowawcza i zapobiegawcza, a takze realizowa-
ne programy profilaktyczne nie zawsze przynosza
oczekiwane rezultaty. llos¢ dokonywanych czynow
przestepczych w tym $srodowisku wynika z bezrad-
nosci w sprawach opiekuhczo-wychowawczych
oraz z trudnos$ci w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, zaniedbywania dzieci przez rodzicow.
Ponadto omowita program ,, Szkota dla rodzicow”,
ktéry zdaniem kolejnych uczestnikow posiedzenia
nalezy upowszechni¢ szczego6lnie w szkotach pod-
stawowych.

Kolejni dyskutanci poruszyli sprawe programu
~Mediacji rowiesniczej”, ktory to program nale-
zy rozpropagowaé¢ w srodowiskach szkolnych.
Program ten moze sie przyczyni¢ do zmniejsze-
nia ilosci nieletnich kierowanych do o$rodkow
odosobnienia oraz stosowania innych $rodkéw
represyjnych.

Pani Dyrektor Tarnogérskiego Osrodka Terapii
Uzaleznien Profilaktyki i Pomocy Psychologicznej za-
brata gtos w sprawie sprzedazy alkoholu nieletnim.
Jest to nagminny proceder, ktory zdecydowanie
nalezy ograniczy¢. Ponadto stwierdzita, ze czesc
srodkow finansowych pochodzgcych z koncesji
na sprzedaz alkoholu moze by¢ przeznaczona na
wspotfinansowanie monitoringu miasta i szkot.
Komisja przyjeta do realizacji nastepujgce wnio-
ski:

Podjecie dziatan celem wprowadzenia programu
~Szkoty dla rodzicow” do szkét podstawowych,
tak by programem tym objaé szkoty potozone
w Centrum Tarnowskich Gér, na Osadzie Jana
oraz w Radzionkowie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wystato
do dyrektorow szkoét podstawowych, prosbe o
wskazanie, czy sg zainteresowani powyzszym
programem, czy sa rodzice, ktérzy by mogli by¢
objeci wymienionym programem oraz rozesta-
no specjalnie opracowang ankietg z terminem
odestania do konca 2004 roku.

Podjecie inicjatywy celem upowszechnienia
programu , Mediacji rowiesniczej” w srodowi-
skach szkolnych w odniesieniu do przestepstw
i czynow zabronionych popetnionych na terenie
szkot.

W miesigcu grudniu w siedzibie Starostwa
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4.

Powiatowego zorganizowano szkolenie dla dy-
rektorow, pedagogow i nauczycieli. W szkoleniu
udziat wzigto 62 osoby.

Pan Komendant Komendy Powiatowej Policji
opracowat procedury postepowania w przypad-
ku zgtoszenia przez dyrekcje szkoty przypadku
przestepstwa lub czynu zabronionego.

Pan Prezes Sadu Rejonowego zostat zobo-
wigzany do przeprowadzania analiz procesu
karania nieletnich, tzn. okreslenia jaki jest czas
od wptywu sprawy do sadu do jej realizacji oraz
ustalenia wptywu tego procesu na zachowania
sprawcow przestepstw.

Zobligowano pisemnie dyrekcje szkot do prze-
prowadzenia pogadanek nt ,Konsekwencje
popetnienia czynu zabronionego lub przestep-
stwa przez nieletnich”.

Zgodnie zopracowanym harmonogramem cykl
tych pogadanek odbywa sig od listopada 2004
a zakonczenie nastgpi w maju 2005.
Zaplanowano zorganizowanie konferencji
dyrektoréw szkot i gron pedagogicznych nt
~Przestepczosé¢ wsrod nieletnich” w 2005
roku.

Zasugerowano, ze nalezy wprowadzi¢ w szko-
tach kontrole prewencyjng Policji w zakresie
obecnosci narkotykow.

Policja moze w tym zakresie wykonywa¢ za-
dania przy uzyciu psa stuzbowego, na prosbe
i za wiedzg dyrekcji szkoty. Niestety Komenda
Powiatowa Policji w Tarnowskich Gérach nie
posiada wtasnego psa stuzbowego do wykry-
wania narkotykow. Starosta Tarnogorski ztozyt
deklaracje, ze Powiat moze sfinansowaé zakup
takiego psa na potrzeby Policji.

Tematem posiedzenia Komisji Bezpieczenstwa i
Porzadku w dniu 21 grudnia 2004 r. byta: Ocena
infrastruktury i wyposazenia organow bezpieczen-
stwa i wymiaru sprawiedliwosci dziatajgcych na
terenie Powiatu”.

Na posiedzenie zaproszony zostat Dyrektor Are-
sztu Sledczego w Tarnowskich Goérach, ktory
podziekowat za pomoc finansowa Starostwa w
ponoszeniu kosztow zabezpieczenia wnek okien-
nych w Areszcie Sledczym (w celu niedopuszczenia
kontaktu wzrokowego skazanych z srodowiskiem
zewnetrznym).

Prokurator Rejonowy poruszyt temat dotyczacy
nowego lokum dla Prokuratury. Dotychczasowy
budynek jest wtasnos$cig Wojskowej Agencji
Mieszkaniowej, za ktéry Prokuratura ptaci bardzo
wysoki czynsz. Nie sg w nim wykonywane zadne
remonty. Aktualnie trwajg rozmowy z Burmistrzem
Tarnowskich Gor na temat adaptacji budynku po-
tozonego przy ul. Gruzetki na potrzeby Prokuratury
Rejonowe;j.

Prezes Sadu Rejonowego zwrdcit uwage na po-

4.1.

4.2

trzeby lokalowe Sadu Rejonowego, a konkretnie
Wydziatu Ksigg Wieczystych. Aktualnie trwajg
prace nad adaptacjg budynku potozonego przy ul.
Opolskiej 24 na wyzej wymienione potrzeby.
Zastepca Komendanta Powiatowego Policji powie-
dziat, ze Policja posiada juz swoje wtasne lokum,
w ktdérym trwajg prace remontowe, ktére planowo
potrwajg do 2006 roku. Najwiekszg bolaczkg Policji
jest brak samochodéw policyjnych oraz innego
sprzetu. Policja potrzebuje:
— radiotelefonow noszonych typu ,MOTOROLA
GP-360" — 20 sztuk,
— radiotelefonéw przewoznych typu ,MOTOROLA
GM-360" — 4 sztuki,
— zestawow komputerowych wraz z oprogramo-
waniem — 3 komplety,
— kamery cyfrowej — 1 sztuki,
— kserokopiarek — 2 sztuki,
— noktowizoréw — 2 sztuki.
Ponadto w obliczu narastajgcego zjawiska narkoma-
nii, konieczny staje sie zakup psa, przeszkolonego
w zakresie poszukiwania narkotykow.
Komisja przyjeta do realizacji nw. wnioski:
Starosta Tarnogorski przeprowadzi analize
zasobow Skarbu Panstwa w celu znalezienia
budynku, ktéry mégtby by¢ zaadaptowany na
potrzeby Prokuratury Rejonowej.
Starosta zadeklarowat zakup psa dla Komendy
Powiatowej Policji przeszkolonego w zakresie
poszukiwania narkotykoéw i partycypacje fi-
nansowg w zakupie samochodu policyjnego
badz innego ww. sprzetu w przypadku ztozenia
takiego wniosku przez Komende Powiatowa
Policji.
Nastepnie Pan Starosta — Przewodniczacy
Komisji przedstawit projekt sprawozdania z
dziatalnosci Komisji za 2004 rok. Po dyskusji
nad projektem, sprawozdanie zostato przyjete
jednogtosnie.

W konhcowej czesci posiedzenia Pan Starosta

podziekowat cztonkom Komisji za prace, w zwiagzku z
uptywem kadencji Komisji z dniem 31 grudnia 2004
roku. Podkreslit, ze kilka spraw w mijajagcym roku,

stu
sie

zacych poprawie bezpieczenstwa obywateli, udato
wcieli¢ w zycie. Wiele spraw rozpoczetych w bie-

zacym roku bedzie kontynuowanych przez Komisje,
w nowym sktadzie — w roku 2005.

STAROSTA PRZEWODNICZACY

RADY POWIATU

mgr inz. Jézef Korpak

Gabriel Tobor
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UCHWALA NR XXIV/178/2004
Rady Miasta Ciasna

z dnia 9 grudnia 2004 r.

w sprawie: zasad i trybu umarzania wierzytelnosci gminnych jednostek organizacyjnych z tytutu naleznosci
pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy — Ordynacja podatkowa, udzielania innych ulg
w sptacaniu tych naleznosci oraz wskazania organéw do tego upowaznionych.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z2001r. Nr.142,p0z.1591 z p6zn. zm.) oraz art. 34 ,,a”
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicz-
nych (DZ. U. z 2003 r. Nr15 p0z.148 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Ciasna
uchwala co nastepuje:

§1

Zasady i tryb umarzania wierzytelnosci jednostek
organizacyjnych gminy Ciasna z tytutu naleznosci
pienieznych, do ktorych nie stosuje sie przepisow
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatko-
wa (Dz. U. Nr 137, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz udziela-
nia innych ulg w sptacaniu tych naleznosci okresla
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

. Upowaznia sie z zastrzezeniem ust.2 Wojta Gminy
do umarzania, rozktadania na raty, odraczania
terminéw ptatnosci naleznosci pienieznych za
porozumieniem Skarbnika Gminy.

Naleznosci nie przekraczajgce kwoty 200,00 zt
moga umarzaé ,rozktada¢ na raty lub odraczaé
terminy ptatnosci kierownicy jednostek organiza-
cyjnych.

§3

. Umorzenie wierzytelnosci, roztozenie jej na raty
lub przesuniecie terminu ptatnosci moze nastgpic
w stosunku do danego dtuznika raz w roku, z za-
strzezeniem ust. 2.

. W przypadku gdy dtuznikiem jest przedsiebiorca,
przy umarzaniu wierzytelnosci, rozktadaniu jej na
raty lub przesunieciu terminu ptatnosci nalezy
stosowac postanowienia ustawy o warunkach do-
puszczalnosci i nadzorowaniu pomocy publicznej
dla przedsigbiorcow (Dz. U. z 2002 roku, Nr 141,
poz.1177 z p6zn. zm.).

§4

Wykonanie uchwaty powierza sige Wéjtowi Gminy.

§5

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14-tu dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego oraz podlega rozplakatowaniu w miejscach
publicznych gminy.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Norbert Strzoda

Zatacznik

do uchwaty Nr XXIV/178/2004
Rady Gminy Ciasna

z dnia 09 grudnia 2004 r

ZASADY ITRYB

umarzania wierzytelnosci gminnych jednostek

organizacyjnych z tytutu naleznosci pienigeznych
oraz udzielania innych ulg w sptacaniu tych nalez-
nosci, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy

z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa.

1. Naleznos$é moze zostac po wyczerpaniu wszys-
-tkich przystugujacych srodkéw prawnych
umorzona w catosci lub w czesci, jezeli:
a) naleznosci nie $ciggnieto w toku zakonhczo-
nego postepowania likwidacyjnego lub
upadtosciowego,
nie mozna ustali¢ dtuznika,
dtuznik zmart,
Sciggniecie naleznosci zagraza interesom
dtuznika, a w szczegdlnosci jego egzystencji,
albo tez uzaleznione jest waznymi wzgleda-
mi spotecznymi i gospodarczymi, a takze w
przypadkach losowych, przez ktore rozumie
sie miedzy innymi $mieré¢ wspdétmatzonka,
jego dzieci zamieszkujgcych wspdlnie z dtuz-
nikiem oraz ich dtugotrwatg chorobg trwaja-
cg powyzej 90 dni,
zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w
postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie
kwoty wyzszej od kosztow dochodzenia i
egzekucji tej naleznosci, lub postepowanie
egzekucyjne okazato sie nieskuteczne,

b)
c)
d)
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2. Przez ,nalezno$¢” rozumie sie naleznos$c¢ pie-
niezng (naleznos¢ gtowna przypadajaca od
jednego dtuznika wraz z naleznymi odsetkami

roztozyé ptatnosc¢ jej catosci lub czesci na raty,
jezeli zachodzg okolicznosci wymienione w pkt
Taid.

i kosztami dochodzenia naleznosci (naleznosci 8. Okres odroczenia terminu ptatnosci i okres
uboczne), wedtug stanu w chwili podejmowa- odroczenia sptaty naleznosci roztozonej na raty
nia uchwaty, a jezeli naleznosé gtéwna zostata nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy.
zaptacona i pozostaty do zaptaty odsetki i koszty 9. Od naleznosci pienieznej, ktorej termin ptat-
— sume tych naleznosci ubocznych. nosci odroczono lub ktérg roztozono na raty,
3. llekro¢ w niniejszym zatgczniku jest mowa o nie pobiera sie odsetek za zwtoke za okres od
kierowniku, rozumie sie przez to kierownika podjecia uchwaty do uptywu terminu zaptaty.
gminnego zaktadu budzetowego, gminnej 10. Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie albo w petnej
jednostki budzetowej lub gminnej instytucji wysokosci ustalonych rat, pozostata do zaptaty
kultury. nalezno$é staje sie natychmiast wymagalna
4. Umorzenie w przypadkach okreslonych w pkt wraz z naleznymi odsetkami za zwtoke, w tym
1a, d i e moze nastgpi¢ na wniosek dtuznika, rowniez z odsetkami, o ktorych mowa w pkt 8.
a w przypadkach okreslonych w pkt 1b, c i e 11. Kierownicy samorzgdowych jednostek organi-
—réwniez z urzedu. zacyjnych przedstawiajg Wojtowi sprawozdanie
5. Umorzenie naleznosci pienieznej, za ktérg od- dotyczace umorzonych wierzytelnosci oraz o
powiada solidarnie wigcej niz jeden dtuznik, udzielonych ulgach do10 —tego dnia miesigca
moze nastgpic¢, gdy okolicznosci uzasadniajgce po zakohczeniu kwartatu.
umorzenie zachodza co do wszystkich zobowig- 12. Wojt Gminy przedstawi Radzie Gminy —sprawoz-
zanych. danie roczne dotyczgce umorzonych naleznosci
6. Naleznos$é¢ gtowna z tytutu odszkodowania oraz udzielonych ulgach. Sprawozdanie Wojt
za zagarnigcie mienia spotecznego nie moze Gminy przedktada w terminie do 31 marca
by¢ umorzona przed uptywem 10 lat od daty nastgpnego roku.
popetnienia przestepstwa, chyba ze zachodzg
okolicznosci okreslone w pkt 1 c. PRZEWODNICZACY
7. Kierownik, na wniosek dtuznika, moze odroczyé RADY GMINY
termin zaptaty catosci lub czesci naleznosci lub Norbert Strzoda
500
UCHWALA XXXV/680/04

Rady Miejskiej w Dgbrowie Gorniczej

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie: ustalenia dla drég, ktorych zarzadca jest Prezydent Miasta, wysokosci stawek optaty
za zajmowanie pasa drogowego w celu, umieszczenia urzadzen i obiektow nie zwigzanych
z funkcjonowaniem drég oraz reklam.

Dziatajgc na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2001r.nr 142, poz.1591 z p6zniejszymi zmia-
nami) art.12 pkt 11 oraz art. 92 ust1 pkt 1 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2001r. nr 142,p0z.1592 z pdzniejszymi zmia-
nami) w zwigzku z art. 20 pkt 8, art. 19 ust. 5i 40 ust.
8 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicz-
nych (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086) na wniosek
Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Dabrowie Gadrniczej
uchwala:

§1

Ustali¢ stawki optat za zajecie pasa drogowe-
go na cele niezwigzane z budowa, modernizacjg,
utrzymaniem i ochrong droég, wymagajacych zezwo-
lenia zarzagdcy drogi; dotyczy to w szczegoélnosci:
prowadzenie robo6t w pasie drogowym,
umieszczania w pasie drogowym urzadzen
infrastruktury technicznej niezwigzanej z po-
trzebami zarzadzania drogami lub potrzebami
ruchu drogowego,
umieszczania w pasie drogowym obiektow
budowlanych niezwigzanych z potrzebami
zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego oraz reklam,
zajecie pasa drogowego na prawach wytgczno-
$ci w celach innych niz wymienionych wyzej.
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Za zajecie pasa drogowego dokonanego na

podstawie zezwolenia zarzadcy drogi, w drodze de-
cyzji administracyjnej, pobiera si¢ optaty wedtug
stawek:

1.

Stawki optaty dziennej za 1 m? zajecia wynikaja-
cego z prowadzenia robét w pasie drogowym
a/ dla drog krajowych 1,00 zt
b/ dla drog wojewaoddzkich, powiatowych i
gminnych 0,60 zt

. Stawki okreslone w 8§ 1 pkt.1 a i b stosuje sie

do jezdni, torowisk i ciggdéw pieszych, $ciezek
rowerowych, zatok postojowych i autobuso-
wych, a co do pozostatych elementow pasa
drogowego, stosuje sig¢ stawki zmniejszone o
potowe.
Okreslona w 81 pkt.1 a dzienna stawka za za-
jecie Tm? jezdni drogi krajowej zwieksza sie ze
wzgledu na procentowg wielko$¢ zajmowanej
szerokosci jezdni i wynosi:
a/ zajecie powyzej 20% szerokosci jezdni

4,00 zt
b/ catkowitym zajeciem jezdni 8,00 zt
Okreslona w 81 pkt.1 b dzienna stawka za zajecie
1m? jezdni drogi wojewodzkiej, powiatowe;j i
gminnej zwieksza sie ze wzgledu na procen-
towg wielko$¢ zajmowanej szerokosci jezdni i

Wynosi:
a/ zajecie powyzej 20% szerokosci jezdni

3,00 zt
b/ catkowitym zajeciem jezdni 5,00 zt

Optate za zajecie pasa drogowego w celu
prowadzenia robot w pasie drogowym, zarzad
drogi pobiera w wysokosci odpowiadajacej
iloczynowi zajetej powierzchni metrow kwadra-
towych, liczby dni zajecia pasa i stawki optaty
za zajecie 1 m? okres$lone § 1 pkt 1-4.

. Optaty, o ktorych mowa w § 1 pkt 1-4, pobiera

10.

sie rowniez za niewymagajace zezwolenia
zajecie pasa drogowego w razie awarii urza-
dzen niezwigzanych z potrzebami zarzadzania
drogami lub potrzebami ruchu drogowego.

Stawka optaty rocznej za 1Tm? zajecia wyni-
kajacego z umieszczenia w pasie drogowym
urzadzen infrastruktury technicznej na drogo-
wym obiekcie inzynierskim -100,00 zt

. Stawka optaty rocznej za 1m? zajecia wyni-

kajacego z umieszczenia w pasie drogowym

urzadzen infrastruktury technicznej -20,00 zt

a/ Przy umieszczaniu w pasie drogowym urzg-
dzen wodociggowych i kanalizacyjnych
stosuje sie upust w wysokosci 20% stawki
okreslonej w pkt 8.

b/ Roczne stawki optat w wysokosci okreslonej
w pkt 8 obejmujg petny rok kalendarzowy
umieszczenia urzadzenia w pasie drogo-
wym.

¢/ Za niepetny rok kalendarzowy wysokos$¢ rocz-
nych stawek optat obliczana jest proporcjo-
nalnie do liczby miesiecy (wliczajgc kazdy
rozpoczety miesigc) umieszczenia urzadze-
nia w pasie drogowym.

Optate za zajecie pasa drogowego w celu,

umieszczenia w pasie drogowym urzadzen

infrastruktury technicznej niezwigzanej z po-
trzebami zarzadzania drogami lub potrzebami
ruchu drogowego, ustala sig jako iloczyn liczby
metrow kwadratowych powierzchni pasa dro-
gowego zajetej przez rzut poziomy urzgdzenia

i rocznej stawki optaty za zajecie 1m? pasa dro-

gowego.

Stawka optaty za zajecie pasa drogowego w

celu, umieszczenia obiektdéw budowlanych nie-

zwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami
lub potrzebami ruchu drogowego:

Kategoria drogi

Stawka optaty za Tm? powierzchni obiektu budowlanego

Drogi krajowe 1,20 zt
Drogi wojewodzkie 0,60 zt
Drogi powiatowe 0,50 zt
Drogi gminne 0,20 zt

11. Stawka optaty za zajecie pasa drogowego w celu, umieszczenia reklamy:

Kategoria drogi

Stawka optaty za Tm? powierzchni reklamy

Drogi krajowe 3,00 zt
Drogi wojewodzkie 2,00 zt
Drogi powiatowe 1,50 zi
Drogi gminne 1,00 zi
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12. Optate za zajecie pasa drogowego w celu,
umieszczenia obiektow budowlanych niezwia-
zanych z potrzebami zarzgdzania drogami lub
potrzebami ruchu drogowego oraz reklam
zarzad drogi pobiera w wysokos$ci odpowiada-
jacej iloczynowi: liczby metréw kwadratowych
powierzchni pasa drogowego zajetej przez rzut
poziomy obiektu budowlanego, powierzchni re-
klamy, liczby dni zajmowania pasa drogowego
i stawki optaty za zajecie 1m? okre$lonej w § 1
pkt 10, 11.

13. Stawka optaty za zajecie pasa drogowego na
prawach wytacznosci w celach innych niz wymie-
nione w § 1 pkt 1 -12 wynosi za Tm? 1,50zt.

14. Optate za zajecie pasa drogowego na prawach
wytacznosci zarzad drogi pobiera w wyso-
kosci odpowiadajacej iloczynowi: liczby dni
zajecia pasa okreslonej w zezwoleniu, zajetej
powierzchni metrow kwadratowych i stawki
optaty za Tm?2 w wysokosci okreslonej w § 1 pkt
13.

15. Zazajecie pasa drogowego powierzchni mniej-
szej niz 1m? lub powierzchni pasa drogowego
zajetej przez rzut poziomy obiektu budowlanego

lub urzgdzenia mniejszej niz 1Tm? stosuje sie
stawki jak za zajecie 1Tm? pasa drogowego.

16. Zajecie pasa drogowego przez okres krotszy
niz 24 godziny traktuje si¢ jak zajecie przez 1
dzien.

17. Termin uiszczenia optaty, o ktérej mowa w §
1 pkt 1 - 14 oraz kary, ktorych mowa powyzej
wynosi 14 dni od dnia, w ktérym decyzja usta-
lajgca ich wysokosé stata sie ostateczna.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Dgbrowy Gérniczej.

§3

Uchwata w chodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Dabrowie Gorniczej

Robert Koéma

UCHWALA NR XXVI1/104/2004
Rady Gminy Kornowac

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie: podwyzszenia kwoty uprawniajgcej do zasitkow celowych oraz ustalenia zasad zwrotu wydatkow
za Swiadczenia pomocy spotecznej bedace zadaniami wiasnymi gminy

Na podstawie art. 8 ust. 2 art. 96 ust. 2 i 4
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecz-
nej(Dz. Nr 64 poz. 593 z pdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 2
pkt 15 i art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1) ustawy 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Kornowac
uchwala:

§1

Podwyzsza sie kwote uprawniajgcg do zasitku celo-
wego do wysokosci 150% kryterium dochodowego
okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spoteczne;j.

§2
Ustala sie nastepujgce zasady zwrotu wydatkéw na

Swiadczenia pomocy spotecznej w postaci pomocy
rzeczowej, zasitkdw celowych i zasitkbw okresowych

zwanych dalej ,$wiadczeniami” przyznanymi pod

warunkiem zwrotu:

1. o obowiagzku zwrotu wydatkow orzeka sie w decyzji
0 przyznaniu $wiadczenia,

2. zwrot wydatkdéw za $wiadczenia moze nastgpié
jednorazowo albo w ratach,

3. w przypadku roztozenia wydatkow na raty okres
zwrotu nie moze by¢ dtuzszy niz jeden rok,

4. w decyzji, w ktérej mowa w pkt 1 okresla sie
kazdorazowo termin zwrotu catosci wydatkow na
$wiadczenia albo ilos¢, wielkos¢ i terminy ptatno-
$ci poszczegoblnych rat, uwzgledniajgc sytuacje
osobistg, rodzinng i majagtkowg osoby lub rodziny
ubiegajacej sie o przyznanie swiadczenia,

5. zwtoka w zaptacie ktorejkolwiek z rat spowoduje
natychmiastowag wymagalnos$¢ zwrotu pozostatej
czesci wydatkdédw na $wiadczenia,

6. w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, jezeli
zadanie zwrotu wydatkdéw stanowitoby dla osoby
zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub niweczy-
toby skutki udzielonej pomocy, mozna odstgpi¢ od
zadania zwrotu catosci lub czesci $wiadczenia.
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§3
Wykonanie uchwat powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Traci moc uchwat Nr XLIII/39/98 Rady Gminy Kornowac
zdnia 29 stycznia 1998 roku w sprawie zwrotu wydat-
kéw na pomoc spoteczna.

§5

Uchwate ogtasza sie¢ w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego oraz na tablicy ogtoszen.

86

Uchwat wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewéddztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNOWAC

inz. Pawet Duda

502

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-
0911/94/R/05 z dnia 10 lutego 2005 r. stwierdzit
niewaznos$é uchwaty Nr XXVI/104/04 Rady Gminy
Kornowac z dnia 30 grudnia 2004 roku w sprawie
podwyzszenia kwoty uprawniajgcej do zasitkow
celowych oraz ustalenia zasad zwrotu wydatkow za
Swiadczenia pomocy spotecznej bedgce zadaniami
wtasnymi gminy, w czesci dotyczacej § 2 uchwaty,
jako niezgodnej z przepisem art. 96 ust. 4 w zwigzku
z art. 96 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 539 z pdzn.
zm.).

Uchwata Nr 166/XVII1/2004
Rady Gminy Kroczyce

z dnia 28 grudnia 2004 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci
i szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr 118 z 2003 r., poz. 1112 z p6z
zm.), zwanej dalej, Kartg Nauczyciela, w zwigzku z art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (Dz. U. Nr 142z 2001 r. poz. 1591
z pOz. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko-
Sci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz do-
datkowych zadan i zajeé¢ uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogdélnych warunkédw przyznawania do-
datku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkoéw pracy stanowigcych podstawe do przyzna-
nia dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych
przypadkdw zaliczania okresdw zatrudnienia i innych
okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(Dz.U. Nr. 39 poz. 455 z p6z zm.) zwanym dalej ,roz-
porzadzeniem”

Rada Gminy Kroczyce
uchwala

§1

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasa-
dy ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela okresla rozporzgdzenie.

§2

Wysokosé, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom:

nagrod jubileuszowych

dodatkowego wynagrodzenia rocznego

zasitku na zagospodarowanie

odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy
odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente
dodatek wiejski

oagrwdn =
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okreslajg odpowiednie przepisy Karta Nauczyciela
oraz przepisy rozporzgdzenia.

§3

Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkow specjalistycznych
reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r.
0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239)

§4

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Kroczyce.

§6

Traci moc uchwata Nr 113/XIV/2000 Rady Gminy w
Kroczycach z dnia 26 wrze$nia 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos$é oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikdéw wynagrodzenia, a takze wysokosci
i szczegbtowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KROCZYCE

Stanistaw Cieslik

Zatacznik

do Uchwaty Nr 166/XVIIl/2004
Rady Gminy Kroczyce

z dnia 28 grudnia 2004 r.

REGULAMIN

Okreslajacy wysokos$é¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagréd i innych
Swiadczen socjalnych w tym przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumiec szkote lub przed-
szkole, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Kroczyce;

2. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktorej mowa w ust.1;

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzeé$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

4. klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub
grupe;

5. uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka;

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w 81 ust.1
rozporzadzenia MEN z dnia 11.05.2000 roku.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wyka-
zu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ upraw-
niajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warun-
kow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegoOtowych przypadkéw zaliczania okresow za-
trudnienia i innych okresow uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 ze zm.).



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slgskiego Nr 18

—-1791 -

Poz. 502

2.

W 2005 roku nie przewiduje sie srodkéw na pod-
wyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w rozporzadzeniu, o
ktorym mowa w ust. 1.

§3

Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ i zasady jego
przyznawania:

1.

® N>

dodatku motywacyjnego;

2. dodatku za wystuge lat;

3. dodatku funkcyjnego;

4,

5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

dodatkéw za warunki pracy;

godziny doraznych zastepstw;
wynagrodzenie za prace w dni wolne i $wieto;
nagroéd ze specjalnego funduszu nagréd;

. dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat Il

DODATEK MOTYWACYJNY

§4

. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) zatrudnienie w wymiarze co najmniej 0,5 eta-
tu,

2) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

3) uzyskiwanie wyrdzniajgcych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, w
tym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetnosci rozwigzywania problemoéow
wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami;

c¢) petnym rozpoznaniem $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywnym i efektywnym
dziataniem na rzecz uczniow wymagajgcych
szczegolnej opieki.

4) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
petniong funkcja, dodatkowymi zadaniami lub
zajeciami, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
poszerzanie kwalifikacji;

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-

nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzenh szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

5) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé.
o ktérych mowa w art. 42 ust 2. pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych;

b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i
innych;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form ksztatcenia w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

torow szkét decydujg w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe;

b) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do
wzbogacenia majagtku szkolnego;

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty;

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych.

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen;

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

c¢) polityka kadrowa;

d) organizowanie konferencji szkoleniowych;

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia na-
uczycieli;

f) podejmowanie innych dziatanh majacych na
celu promowanie szkoty.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
waweczej szkoty:

a) osiaggniecia ucznidéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
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wodztwa, kraju;

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzanie programéw autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzah metodycznych;

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemow wycho-
waweczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym;

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniéw;

e) obecnos¢ szkét w sSrodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach orga-
nizowanych przy wspotpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi;

f) konstruktywna wspodtpraca z Radg Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.

§5

Ustala sie wysoko$¢ srodkow finansowych na dodat-
ki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 15 zt na
jeden etat zatrudnionego nauczyciela i 50 zt na jeden
etat dyrektora szkoty.

§6

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowa-
ne kryteria w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przy-
znaje wojt w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora na okres nie krotszy niz 6
miesigcy i nie dluzszy niz jeden rok.

§7

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres
ten mozna skréci¢ do pol roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu
przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz 1 miesigc.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz 1 mie-
sigc.

§8

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat prze-
niesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniej.

8§89

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
DODATEK ZA WYStUGE LAT
§10

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz 1112 ze zm.) oraz § 5 rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r., o ktbrym mowa w 8 2 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastgepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie poratowania zdrowia.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
8§11

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele ,

ktébrym powierzono:

1. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty,

2. wychowawstwo klasy,

3. funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela

konsultanta,

funkcje opiekuna stazu,

obowigzki kierownicze w zastepstwie przez okres

zastepstwa,

ok
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§12

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi (lub petnigcemu te

funkcje w zastepstwie), doradcy metodycznemu
lub nauczycielowi — konsultantowi ustala wajt,
wicedyrektorowi i nauczycielom uprawnionym do
dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty.
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, o
ktorym mowa w ust. 1, a jezeli powierzenie sta-
nowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego

z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
miesigcu w ktérym nastgpito odwotanie ze stano-
wiska kierowniczego lub wygast okres powierzenia
stanowiska / petnienia funkcji/, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w

ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
a takze w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia.

5. Nauczycielom, o ktorych mowa w 8§ 11 pkt 1i 5

dodatki funkcyjne przystugujg w wysokosci okre-
$lonej w ponizszej tabeli.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Typy szkot, stanowiska kierownicze Miesigcznie w 2t
od do
1. Przedszkola
- dyrektor 200 700
2. Szkoty podstawowe i gimnazjum
- dyrektor szkoty liczgcej 6 oddziatow 200 500
- dyrektor szkoty liczgcej od 7 do 12 oddziatow 300 900
- dyrektor szkoty liczgcej 13 oddziatow i wiecej 400 1000
- wicedyrektor 200 500

6. Nauczycielom wymienionym w § 11 pkt 2 — pkt 4 dodatki funkcyjne przystugujg w wysokosciach:

Lp. Petniona funkcja Miesiecznie w zt
1. Wychowaweca klasy:

a)do 15 uczniow w oddziale 18 zt

b) od 15 uczniow do 25 ucznidéw w oddziale 26 zt

c) powyzej 25 ucznidéw oddziat 32zt

doradca metodyczny i nauczyciel konsultant do 250 zt
3. opiekun stazu 32 zt

1.

§13

Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora
bierze sie pod uwage :

1) prawidtowg organizacje pracy , poprawnosc¢
pod wzgledem formalno-prawnym podejmo-
wanych decyzji oraz ich zasadnos¢;
podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzenie szkoty;

jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej;

liczbe uczniow i oddziatow (grup)

liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe na-
uczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
dbato$¢ o powierzone sktadniki majgtkowe
przestrzeganie zasad dyscypliny finansow pu-
blicznych;

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialne;j,
rozwoju oraz osiggniec szkoty;

9) wspodtprace z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

10) wspotprace z pozaszkolnymi instytucjami i or-
ganizacjami majgcymi na celu wspomaganie
zadan statutowych szkoty;

11) terminowosc¢ i rzetelno$é wykonywanych zadan,
w tym sprawozdawczosci;

12) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla
doradcy uwzglednia sie liczbe nauczycieli zatrud-
nionych w rejonie pracy doradcy.

ROZDZIALV

DODATKI ZA WARUNKI PRACY
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8§14

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja na-

uczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego - w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego

2) zajeé rewalidacyjno —wychowawczych z dzieé¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim — w wysokosci 10 %wynagrodzenia
zasadniczego

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w
szkotach podstawowych w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazda przepracowang w
tych klasach godzine nauczania

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy , z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust.1
pkt 1-2 wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-
alizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjo-
nalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust.

1pkt 3 wyptaca sie za kazdag efektywnie przepra-

cowang w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za

okresy wymienione w ust. 2

. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy me-

todycznego zatrudnieni w szkotach, w ktorych

przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,
realizujgcy obowigzujgcy ich wymiar godzin zaje¢

w takich warunkach otrzymujg ten dodatek w ta-

kiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar

godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej
szkole wymiaru godzin zajec.

8§15

. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje

nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w § 14 ust. 1 pkt 1-3, pro-
wadzonych z dzieémi i mtodziezg ktérych rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony
w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17 poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzo-
nych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku

zycia u ktorych wystgpito naruszenie sprawno-
§ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w §
32 ust. 1 rozporzgdzenia ministra Gospodarki
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci (Dz.
U. Nr 139 poz. 1328) w wysokosci 10 % stawki
godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang
godzine zaject.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje

nauczycielom ktérzy w danym miesigcu przepra-
cowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach.
Dodatek nie ulega podwyzszeniu, w przypadku gdy
nauczyciel przepracowat w warunkach uciazliwych
wiecej niz 40 godzin.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje

rowniez w okresie niewykonania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§16

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne

warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego
dodatku.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy

dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora wéjt gminy.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 17

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela Wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
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sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposobb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.

§18

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ okres$lony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane i wyptaca sig z dotu.

ROZDZIAL VII

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNI WOLNE
I SWIETO

§19

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizowali planowane zajecia opiekuncze lub wy-
chowawcze otrzymuja inny dzieh wolny od pracy.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po
uzgodnieniu z organem prowadzgcym zamiast
dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wy-
nagrodzenie za faktycznie zrealizowane godziny
zaje¢, nie wiecej niz za 4 godziny.

2. Wynagrodzenie za godziny wymienione w ust. 1

obliczane jest tak jak za godziny ponadwymiaro-
we.

§ 20

1. Za prace w $wieto przypadajgce poza dwoma
dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w uzasad-
nionych przypadkach odrgebne wynagrodzenie za
faktycznie zrealizowane godziny zaje¢, nie wiecej
niz za 4 godziny.

2. Wynagrodzenie za godziny wymienione w ust. 1
obliczane jest tak jak za godziny ponadwymiarowe
ze 100% dodatkiem.

§ 21

Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzieémi wy-
jezdzajacymi do innych miejscowos$ci w ramach
»zielonych szkot” przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za godziny ponadwymiarowe w ilosci 10 godzin
tygodniowo.

§ 22

Wynagrodzenie za prace w dni wolne i $wieto wypta-
ca sie z dotu.

ROZDZIAL Vi

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§23

1. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela tworzy sie
specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% pla-
nowanego osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego i nagrody dyrektora, z czego:

a) 80% srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
dyrektoréw szkot;

b) 20%s$rodkdéw funduszu pozostaje w dyspozycji
Woijta.

2. Specjalny fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 pkt a
dzieli sie pomiedzy poszczegdlne szkoty propor-
cjonalnie do planowanego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.

§24

Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod moze by¢
przyznawana nauczycielowi, po przepracowaniu co
najmniej 1 roku w szkole, ktéry posiada co najmniej
dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpo-
wiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriéw:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
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a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-

dzone w sprawdzianach i egzaminach

uczniow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakre-

sie wdrazania nowatorskich metod naucza-

nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-

dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-

tu w konkursach okregowych lub wojewddz-
kich, zajeciem przez uczniow (zespot uczniow)

I-1ll miejsca w zawodach, przeglgdach i festi-

walach wojewodzkich i ogolnopolskich,

posiada udokumentowane osiggniecia w

pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami

majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowaw-
cza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udziat
ucznidw w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach, spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami.

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspétdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami.

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-

cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli, podejmujgcych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

b

—

d

-

§25

Nauczyciel ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

§ 26

1. Nagrode o ktorej jest mowa w § 23 ust. 1 lit. a
przyznaje dla nauczycieli dyrektor po zasiegnie-
ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Wysokos$¢ nagrody wynosi od 50% do 70 % wyna-
grodzenia nauczyciela mianowanego ze stopniem
magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nagrode, o ktorej mowa w § 23 ust. 1 lit. b przy-
znaje wojt gminy. Wysokos$é nagrody powinna
wynosi¢ od 75% do 250% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego ze stopniem
magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

§ 27

Nagrody, o ktérych mowa w 8 26, sg przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyzna-
na w innym terminie , po uprzednim uzgodnieniu z
organem prowadzgcym.

ROZDZIAL IX

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO

§ 28

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na tere-
nie wiejskim oraz w miastach liczacych do 5000
mieszkancéw przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktbrym mowa w ust. 1 przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany
jest co najmniej w wysokosci:

a) 25zt —dla 1 osoby

b) 30 zt — dla 2 oséb

c) 40zt - dla 3 osbéb

d) 55zt - dla 4 i wiecej osob

4. Do os6b o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie na-
uczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcego
matzonka, dzieci, rodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu. Nauczycielowi i jego
wspotmatzonkowi bedgcemu takze nauczycielem,
stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3.
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Matzonkowie wspblnie okreslajg pracodawce,

ktory bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie (obowigzywania umowy o
prace);

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku gdy jednak z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
zostata zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego przystu-
gujgcego wedtug odrebnych przepiséw.

8. Nauczyciel, ktoremu wyptacany jest dodatek mieszka-
niowy, obowigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie
pracodawce o okolicznosciach powodujgcych utra-
-te prawa do dodatku.

§ 29

Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedgcych wspoétmatzonkami z uwzgled-
nieniem 8 28 ust. 1,2,3

§ 30

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi szkoty woéjt gminy.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zajec¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystu-
guje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagro-
dzenie wyptaca sie wedtug Sredniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca

2001 r. w sprawie szczeg6towych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71 poz.
737)

§32

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a
takze za inne okresy za ktére na podstawie odreb-
nych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z
przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z
gory przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1 oblicza sie mnozac liczbe
dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 2.

§33

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego.

§34

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KROCZYCE

Stanistaw Cieslik

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/
85/R/05 z dnia 4 stycznia 2005 r. stwierdzit niewaznos¢
uchwaty Nr 166/XVI111/2004 Rady Miejskiej w Kroczyce
z dnia 28 grudnia 2004 roku w sprawie zasad wyna-
gradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okresla-
jacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkbw motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, oraz niektorych in-
nych sktadnikédw wynagrodzenia, a takze wysokosci
i szczegbtowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego, w czesci okreslonej w: § 4
ust. 1 pkt 1; 89; 8 10 ust. 2; § 11 ust. 5; § 12 ust. 2 i
ust. 3; 8 1bust. 2; 8 16 ust. 11 3; 8§ 19; § 20; § 22; § 28
ust. 4; 8 32 zatgcznika do uchwaty jako niezgodnej z
przepisem art. 30 ust. 6 pkt 3, art. 54 ust. 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)
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UCHWALA NR XX/195/2004
Rady Miasta Poreba

z dnia 17 grudnia 2004 r.

w sprawie okreslenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Poreba.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami)
oraz art. 30 ust 6 pkt 3 i art. 49 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity D.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pb6zniejszymi zmiana-
mi).

Rada Miasta Poreba
uchwata

§1

Tryb i kryteria przyznawania nagrdéd dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Porgba.

§2

1. W budzecie gminy Poreba tworzy sie fundusz
nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Fundusz nagrod w wysokosci 80% kwoty, o ktérej
mowa w ust. 1, przekazywany jest bezposrednio do
budzetow szkoét i przedszkola z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania
nagrody dyrektora ustala dyrektor po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej i dziatajgcych w szkole
zwigzkéw zawodowych.

3. Fundusz nagrod w wysokosci 20% kwoty o kto-
rej mowa w ust. 1, przeznacza sie na nagrody
Burmistrza Miasta Poreba.

§3

1. Nagrode Burmistrza Miasta Poreba przyznaje sie
wyrozniajgcym sie dyrektorom oraz nauczycielom
zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych prowa-
dzonych przez gmine Poreba.

2. Nagrode przyznaje sie nauczycielowi po przepra-
cowaniu w szkole co najmniej roku za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, a zwtaszcza za:

a) posiadanie aktualnej wyrézniajacej oceny pra-
cy,

b) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

c) pozytywnie ocenione innowacje w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej,

d) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych,

e) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, placéw-
ki, promowanie miasta,

f) doskonalenie zawodowe, state podnoszenie
kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetnosci
potrzebnych w pracy z uczniami,

g) przygotowanie uczniéw do kolejnych etapow
konkursow i olimpiad, przede wszystkim z ich
konkretne osiggniecia,

h) rozwijanie indywidualnych cech uczniow
(wychowankow) i wspomaganie ich wszech-
stronnego rozwoju,

i) wysokie efekty wychowawcze, skutecznosc¢
pracy z trudnym zespotem klasowym,

i) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach
zajec pozalekcyjnych, organizacje atrakcyjnych
imprez srodowiskowych,

k) opracowanie i upowszechnianie wtasnych po-
$wiadczen pedagogicznych i wychowawczych,

I) wspotprace z réznymi instytucjami, owocujg
konkretnymi formami pomocy dzieciom i mto-
dziezy.

. Nagrode dyrektorowi placowki o$swiatowe] przy-

znaje sie za:

a) sukcesy placowki na skale powiatu i rejonu,

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty, placowki,

c) stworzenie wraz z zespotem pracownikéw funk-
cjonalnej infrastruktury szkolnej, tad, porzadek,
i estetyke na wysokim poziomie,

d) liczny udziat uczniéw w olimpiadach, kon-
kursach, przeglagdach, zawodach sportowych,
imprezach srodowiskowych, itp.,

e) szczegdlne osiggniecia w tworzeniu wartoscio-
wej pedagogicznie i wychowawczo koncepcji
pracy placowki.

f) obecnosé placowki w miescie i gminie, wymier-
ne efekty wspotpracy z instytucjami spoteczno
kulturalnymi,

g) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzacych
rozwojowi dziecka,

h) osiggniecia w pracy nad rozwojem zawodowym
pracownikow, state podnoszenie swoich kwali-
fikacji,

i) wymierne efekty w zakresie diagnozowania
pracy szkoty, placéwki,
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j) bardzo dobre zarzadzanie finansami i majatkiem

placowki.

. Z wnioskami o przyznanie nagrody Burmistrza
Miasta Porgba dla nauczycieli wystepujg dyrek-
torzy oswiatowych jednostek organizacyjnych, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej zwigzkow
zawodowych, do ktérych kandydaci nalezg.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza

Miasta Poreba dla dyrektora o$wiatowej jednostki

organizacyjnej mogg wystepowaé odpowiednie

rady pedagogiczne.

Nagroda moze by¢ przyznawana z inicjatywy

Burmistrza Miasta Poreba.W tym przypadku wnio-

sek nie podlega zaopiniowaniu.

. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta
Poreba powinien zawiera¢ nastepujgce informa-
cje:

a) imie, nazwisko kandydata do nagrody,

b) data i miejsce urodzenia,

¢) nazwa szkoty lub placowki,

d) stanowisko, przedmiot nauczany,

e) wyksztatcenie, stopien awansu zawodowego,

f) staz pracy pedagogicznej,

g) ocena pracy pedagogicznej i data jej wystawie-
nia,

otrzymane dotychczas nagrody ministra, kura-

tora, burmistrza (w ostatnich 5 latach),

uzasadnienie z wyszczegolnieniem konkretnych
osiggnie¢ kandydata.

Nagrody, o ktéorych mowa w & 3 przyznawane sg z

h)

i)

okazji Dnia Edukacji Narodowej.W uzasadnionych
przypadkach dyrektor za zgodg Burmistrza Miasta
moze przyznaé¢ nauczycielowi nagrode w innym

terminie.

teczce akt osobowych nagrodzonego.

§4

Traci moc rozdziat VI zatgcznika do uchwaty Nr XV/
136/2000 Rady Miejskiej w Porebie z dnia 6 pazdzier-
nika 2000 r. w sprawie ustalenia regulaminu wyna-

grodzen dla nauczycieli w miescie Poreba.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta

Poreba.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Poreba

Zbigniew Satacinski

504

UCHWALA NR XXXIV/162/04
Rady Gminy w Radziechowach-Wieprzu

z dnia 30

grudnia 2004 r.

w sprawie: zmiany do uchwaty Nr XXXI1/154/04 z dnia 30 listopada 2004 r.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/t.j.z22001r Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z p6z. zm./, art. 18 i
19 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podat-
kach i optatach lokalnych /t. j. Dz. U. Nr 9 poz. 84 z poz.
zm./ w zwigzku z obwieszczeniem Ministra Finansow z
dnia 26 pazdziernika 2004 r. w sprawie okreslenia gor-
nych stawek kwotowych w niektérych podatkach i
optatach lokalnych, art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 27 mar-
ca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym /t. j. 22003 r. Dz. U. Nr 80 poz. 717 z p6z. zm./

Rada Gminy
postanawia co nastepuje:

§1

Uchyla sie w 8 1 uchwaty Nr XXXII/154/04 zapis o

brzmieniu ,,za nadanie numeru na budynek inny niz
mieszkalny-50,00 zt.”. Pozostata tres¢ uchwaty nie

ulega zmianie.
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego, wchodzi w zycie 14 dni od

ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY

RADY GMINY

Edward Dudek

Poz. 503, 504

Przyznanie Nagrody potwierdza sie okolicznoscio-
wym dyplomem, a jego kopie umieszcza sig¢ w
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UCHWALA NR 643/XXXV/2004
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 23.12.2004 r.

w sprawie: zmiany Statutu Osrodka Adaptacyjnego dla Dzieci Niepetnosprawnych w Rudzie Slqskiej

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 6, art. 40 ust. 2
pkt 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami), art. 17
ust. 1 pkt 12, art. 71 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
z pbzniejszymi zmianami) oraz § 45 ust. 3 Statutu
Miasta Ruda Slaska.

Rada Miejska w Rudzie Slqskiej
uchwala:

§1

W Statucie Osrodka Adaptacyjnego dla Dzieci Nie-

petnosprawnych w Rudzie Slaskiej, stanowigcym

zatacznik do Uchwaty Nr 513/XX1X/2004 Rady Miejskiej

w Rudzie Slaskiej z dnia 28.07.2004 roku dokonaé

nastepujacych zmian:

1. W § 2 Statutu po pkt 7 wpisa¢ pkt 8 w nastepujacym
brzmieniu:

8) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 wrzesnia 2000 roku w spra-
wie placowek opiekunczo — wychowawczych
(Dz. U. Nr 80, poz. 900).

2. Dotychczasowym pkt 8, 9, 10 nadaé¢ odpowiednio

numery 9, 10, 11.

3. W 8 7 ust. 3 Statutu wykresli¢ stowa , oraz piele-
gnacji”.

4. W 8§ 8 ust. 1 pkt 4 i 5 nada¢ nastepujagce brzmie-
nie:

4) udostepnianie pomieszczeh oraz pomocy
dydaktycznych nauczycielowi wychowania
przedszkolnego realizujgcemu program ww.
wychowania na poziomie specjalnym i po-
wszechnym,

5) udostepnianie pomieszczen oraz pomocy
dydaktycznych nauczycielom z odpowiednich
szkot w celu realizacji przez dzieci przebywajace
w Os$rodku nauczania w systemie nauczania
indywidualnego,

5. W 8§ 13 nadaé nastepujace brzmienie:

.813

1) W Osrodku funkcjonuje staty zespot do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka.

2) Do zadan zespotu nalezy w szczegélnosci:
a) analiza karty pobytu dziecka,

b) okresowa ocena sytuacji dziecka,
c) ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,
d) analiza stosowanych metod pracy z dziec-
kiem i rodzing,
e) ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w placéwce.
3) W sktad zespotu wchodza:
a) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
b) pedagog,
c) psycholog,
d) wychowawca bezposrednio kierujgcy procesem
wychowawczym dziecka,
e) pracownik socjalny”.
6. W 8§ 15 pkt 1 nada¢ nastepujgce brzmienie:

.8 15

1) Oddziat dzieci od 1roku do 3 lat — dotyczy dzieci
pozbawionych cze$ciowo lub catkowicie opieki
rodzicielskiej”

7. W 8 19 ust. 1 po stowach ,,w wieku od 1 roku zycia
do12 lat” doda¢ stowa ,z zastrzezeniem 8§ 15 pkt.

17

§2

W pozostatym zakresie Statut Osrodka Adaptacyjnego
dla Dzieci Niepetnosprawnych w Rudzie Slaskiej po-
zostaje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgcg od dnia podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania
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Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slgski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/51/
R/05 z dnia 31 stycznia 2005 r. stwierdzit niewaznos$¢
Uchwaty Nr 643/XXXV/2004 Rady Miejskiej w Rudzie
Slagskiej z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie Zmiany

Statutu Os$rodka Adaptacyjnego dla Dzieci Nie-
petnosprawnych w Rudzie Slgskiej w czesci okreslonej
w 8 1 ust. 6 oraz § 1 ust. 7 uchwaty, jako niezgodnej
z przepisem art. 71 ust. 1 w zwigzku z art. 80 ust.1
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecz-
nej (DZ. U. Nr 64, poz. 5693 z p6zn. zm.)

UCHWALA NR 456/2004
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie: zasad sprzedazy lokali mieszkalnych stanowiacych wtasno$é Gminy Siemianowice Slaskie.

Na podstawie art.18 ust. 2, pkt 9, lit. a, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr
142, poz. 1591 z 2001 r. z p6z.zm.), art. 25 ust.1i 2,
art. 68 ust.1, pkt 7, art. 68 ust. 2 i 2a pkt.1 ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r.o gospodarce nieruchomo-
Sciami (tekst jednolity Dz. U. Nr 46 poz. 543 z 2000 .
z p6z. zmianami)

Rada Miasta Siemianowic Slaskich
uchwala:

§1

Wyrazi¢ zgode na udzielanie bonifikat od ceny naby-
cia lokali mieszkalnych sprzedawanych najemcom,
ktérym przystuguje prawo pierwszenstwa w ich zaku-
pie w nastepujgcej wysokosci:

1. do 90 % ceny lokalu dla mieszkan w budynkach
mieszkalnych, wybudowanych do 31 grudnia
1950 r.

2. do 85 % ceny lokalu dla mieszkan w budynkach
mieszkalnych wybudowanych po 31 grudnia
1950 r.

§2

W przypadku wykupu lokalu mieszkalnego z zastoso-
waniem bonifikaty, najemca rezygnuje z dochodzenia
w drodze administracyjnej lub sgdowej zwaloryzowa-
nej kaucji wptaconej przed 12 listopada 1994r. oraz
kaucji pobieranej na podstawie Uchwaty Nr 534/2001
Rady Miasta z dnia 20 grudnia 2001 r.

Stosowne o$wiadczenie nabywca sktada przed dniem
zawarcia umowy sprzedazy w protokole uzgodnien.

§3

1. Sprzedaz lokali mieszkalnych, o ktérych mowa w §
1 niniejszej uchwaty nastepuje tagcznie z oddaniem
w uzytkowanie wieczyste na okres 99 lat utamko-
wej czesci gruntu, niezbednego do racjonalnego

korzystania z budynku.

2. Ustala sie pierwszg optate roczng z tytutu uzyt-
kowania wieczystego w wysokosci 15 % wartosci
gruntu.

3. Optate roczng z tytutu uzytkowania wieczystego,
zgodnie z ustawg o gospodarce nieruchomosciami,
ustala sie w wysokosci 1 % wartosci gruntu.

§4

W przypadku zbycia przez nabywce lokalu mieszkal-
nego lub wykorzystania na inne cele niz cele uzasad-
niajgce udzielenie bonifikaty przed uptywem 5 lat,
liczac od dnia jego nabycia, zwaloryzowana bonifika-
ta podlega zwrotowi. Nie dotyczy to zbycia na rzecz
osoby bliskiej.

§5

1. Traci moc uchwata Nr 413/2001 Rady Miasta Sie-
mianowic Slaskich z dnia 26 kwietnia 2001 r.

2. Sprawy wszczete przed wejsciem w zycie niniejszej
uchwaty, a nie zakonczone do dnia wejscia w zy-
cie niniejszej uchwaty, prowadzi sie na podstawie
dotychczas obowigzujgcych przepisow.

§6

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Siemianowic Slaskich.

8§87
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Jacek Rzepczyk
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Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/
R/22/05 z dnia 4 lutego 2005 r. stwierdzit niewaznos$¢
uchwaty Nr 456/2004 Rady Miasta Siemianowic
Slaskich z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie zasad

sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych wtasnos$é
Gminy Siemianowic Slaskich w czesci okreslonej w §
3 pkt 2i 3 oraz 8 4 jako sprzecznej z przepisem art. 68
ust. 2 i 2a oraz art. 73 ust 5 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 roku o gospodarce nieruchomosciami (t. j. Dz.
U.z 2004 r. Nr 261, poz. 2603)

UCHWALA NR XX/38/163/2004
Rady Gminy w Suszcu

z dnia 30 czerwca 2004 r.

w sprawie: szczegotowych zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. Nr
142 z 2001 r. poz. 1591 ze zmianami) art. 17 ust 1 pkt
11 oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.)

Rada Gminy Suszec
uchwala:

§1

1. Pomoc spoteczna w formie ustug opiekunczych
oraz specjalistycznych ustug opiekunczych przystu-
guje osobom, ktére z powodu wieku badz choroby
lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych
0sOb, a sa jej pozbawione.

2. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekun-
cze przyznaje sie rowniez osobom, ktére wymagaja
pomocy innych os6b, a rodzina nie moze im takiej
pomocy zapewnic.

3. Specjalistyczne ustugi opiekuncze przyznaje sie
osobom, ktore ze wzgledu na rodzaj schorzenia lub
niepetnosprawnosci wymagaja ustug dostosowa-
nych do ich potrzeb, $wiadczonych przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem.

4. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opie-
kuncze przyznaje sie na podstawie ztozonego
whniosku wraz z zaswiadczeniem lekarskim lub
innym dokumentem potwierdzajgcym koniecznos$¢
przyznawania tej pomocy.

§2

1. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekun-
cze o ktérych mowa w 8 1 obejmujg miedzy innymi
pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zycio-
wych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarzy
pielegnacje, w miare mozliwosci zapewnienie kon-
taktu z otoczeniem, oraz ustugi dostosowane do
szczegoblnych potrzeb wynikajgcych ze schorzenia

lub niepetnosprawnosci.

2. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opie-
kuncze $wiadczg osoby zatrudnione przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Suszcu.

§3

Pomoc w postaci ustug opiekunczych i specjalistycz-
nych ustug opiekunczych przyznaje sie na podstawie
decyzji administracyjnej poprzedzonej wywiadem
srodowiskowym okres$lajgcym sytuacje zyciowa danej
osoby.

§4

1. Osobomirodzinom, ktérych dochéd nie przekracza
200 % kryterium dochodowego ustalonego w art.
8 ustawy o pomocy spotecznej, ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze $wiadczone sg
nieodptatnie.

2. Swiadczeniobiorcy ktérych dochod przekracza
kryterium dochodowe wymienione w pkt 1 zwra-
cajg wydatki za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze na zasadach okreslonych w
tabeli bedacej zatgcznikiem Nr 1 do uchwaty.

3. W przypadkach szczegdlnych Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej na wniosek $wiad-
czeniobiorcy, pracownika socjalnego moze podjgé
decyzje o czesciowym lub catkowitym zwolnieniu
od ponoszenia optat za $wiadczone ustugi.

4. Ustala sie catkowity koszt $wiadczenia za jedng
godzine ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych w kwocie 10 zt brutto.

5. Optata za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze wnoszona bedzie do kasy osrodka po-
mocy spotecznej do 15 dnia kazdego nastepnego
miesigca po wykonaniu ustugi przez osobe zobo-
wigzang do uiszczenia optaty.

§5

Traci moc Uchwata Nr VII/31/61/2003 Rady Gminy w
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Suszcu z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie szczego-
towych zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze oraz szczegbétowych zasad czesciowego
lub catkowitego zwolnienia z optat, jak rowniez trybu
pobierania optat.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suszcu.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bogustaw Musiolik

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XX/38/163/2004 r.

Procent dochodu przekraczajacego kryterium
dochodowe o ktorym mowa w art. 8 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej

Wysokos$¢ odptatno-
$ci za ustugi w % w %
Osoba samotna

Wysokos$¢ odptatnosci za ustugi

Osoba w rodzinie

do 200 nieodptatnie nieodptatnie
od 201 do 300 20 30
od 301 do 400 50 60
od 401 do 500 70 80
powyzej 500 100 100

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bogustaw Musiolik
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UCHWALA NR XXVI/11/217/05
Rady Gminy Suszec

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty nr XX/38/163/2004 z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie szczegotowych zasad
przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 ze zmia-
nami) art. 17 ust 1 pkt 11 oraz art. 50 ust. 6 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64, poz. 593 ze zm.)

Rada Gminy Suszec
uchwala:

81
1. Uchyli¢ pkt 4 w & 4 zmienianej uchwaty.
2. Pkt5 8 4 zmienianej uchwaty otrzymuje numeracje
4,
§2

Pozostata tre$¢ uchwaty nie ulega zmianie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§4

Traci moc uchwata Rady Gminy Suszec Nr XXI/46/171/
2004 z dnia 26 sierpnia 2004 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XX/38/163/2004 z dnia 30 czerwca 2004 .,
w sprawie szczegbdtowych zasad przyznawania i od-
ptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustu-
gi opiekuncze.

8§85

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bogustaw Musiolik
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UCHWALA NR XXI1/268/2004
Rady Gminy Tworég

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
na terenie gminy Tworég w 2005 roku.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. Nr 142/2001, poz.1591 z pézn. zm.) art. 30
ust. 6, 6 ai art. 54 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. z 2003 r. Dz. U. Nr 118,
p0z.1112 z pézn. zm.), po przeprowadzeniu konsulta-
cji ze Zwigzkami Zawodowymi,

Rada Gminy w Tworogu
uchwala:

81

Przyjaé regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach gminy Tworoég
stanowigcy zatgcznik Nr 1.

§2

Regulamin obowigzuje w okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2005 roku.

§3

Traci moc:

1. Uchwata nr XI1X/267/2000 Rady Gminy Tworog
z dnia 21 wrzesnia 2000 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu
okreslajgcego wysoko$é oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikédw wynagrodzenia,
a takze wysokosci, szczegotowych zasad przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,
Uchwata Nr XVII/382/2001 Rady Gminy Twordg
z dnia 30 sierpnia 2001 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu
okreslajgcego wysoko$é oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikédw wynagrodzenia,
a takze wysokosci, szczegotowych zasad przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,
wiejskiego, urlopu dla poratowania zdrowia,
Uchwata Nr XXXV/502/2002 Rady GminyTworog z
dnia 29 sierpnia 2002 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli,
4. Uchwata Nr XXXVI1/526/2002 Rady GminyTworég z

dnia 26 wrzesnia 2002 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli,
Uchwata nr V/47/2003 Rady Gminy Tworog z dnia
13 lutego 2003 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w regulaminie wynagradzania nauczycieli.

84

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Twordg.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2005
roku.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY TWOROG

lek. med. Danuta ELWART

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXI1/268/2004
Rady Gminy Tworég

z dnia 30 grudnia 2004 r.

Regulamin na rok 2005

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkow
wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz szczegb6towych warunkow obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. z 2003 r. Dz.
U. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) ustala sie, co naste-
puje:

§1

Regulamin okresla:

. wysokos$¢é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

. szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za
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wystuge lat,

3. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach gminy
Twordg,

4. szczegotowe zasady przyznawania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagroéd,

5. zasady przyznawania nagrod jubileuszowych,

6. zasady przyznawania dodatkéw socjalnych, tj.
wiejskiego i mieszkaniowego.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

2/ rozporzadzeniu —rozumie sig przez to rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust 1i2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3/ szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzgcym jest gmina
Twordg,

4/ nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5/ klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat

lub grupe,
6/ uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

7/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela.

§3
Dodatek motywacyjny

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia
ogolnych oraz szczegdtowych warunkdw, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w 8§ 4 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych ucznidw, a w szczegdlnosci:

a/ osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkdéw pracy nauczyciela,

b/ osiggnieé¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a/ skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg,

b/ skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw we wspdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢/ aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjamii osobami $§wiadczgcymi pomoc
socjalng,

3) state doskonalenie skutkujgce adaptacja i prak-
tycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a/ inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b/ udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach pu-
blicznych,

¢/ opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d/ inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

f/ efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegdlnej opieki i pomocy,

) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

jakos¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

o g

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty z uwzglednieniem 8 4 oraz tabeli
stawek punktacji do dodatkédw motywacyjnych,
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stanowiacy zatgcznik nr 2, a dla dyrektora szkoty

— organ prowadzacy szkote. Przyznanie dodatku

motywacyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach

Srodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel

w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem

stopni awansu zawodowego nauczycieli.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8§ 4 jest

spetnienie nastepujgcych kryteriow :

a/ tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty,

b/ opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym rowniez pozyskiwanie $srodkow
pozabudzetowych,

¢/ dbato$¢ o mienie w tym; organizowanie
przeglagdow technicznych, prace konserwacyj-
no-remontowe, czysto$c¢ i estetyka szkoty,

d/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programdw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentdéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

e/ wspotdziatanie z organem prowadzgacym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzacego,

f/ ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,

g/ wspoétpraca z organami szkoty, rodzicami,
Srodowiskiem lokalnym i zwigzkami zawodo-
wymi,

h/ pozostate obowigzki, w tym : przestrzeganie
regulaminu pracy,

— troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

— samodzielnos$¢iinicjatywa w rozwigzywaniu
problemoéw,

— inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych, konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych).

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-

cielowi po przepracowaniu co najmniej jednego

roku w danej szkole (placowce), za wyjatkiem :

a/ nauczycieli zatrudnionych na terenie gminy
Tworog a przechodzacych z jednego typu szkot
do drugich tej gminy,

b/ warunek przepracowania co najmniej jednego
roku w danej szkole nie dotyczy dyrektoréw
szkot.

. Fundusz dodatku motywacyjnego w 2005 r. tworzy

sie w ramach funduszu wynagrodzen osobowych

nauczycieli w wysokosci 4 % planowanych $rod-
kéw na wynagrodzenia zasadnicze.

Suma przyznanych srodkéw nie moze przekroczyé

srodkéw przyznanych na ten cel.

. Dodatek motywacyjny moze wynosic¢ :

a/ dla nauczyciela od 0 do 15 % jego wynagrodze-
nia zasadniczego,

b/ dla zastepcy dyrektora od 0 do 20 % jego wy-
nagrodzenia zasadniczego,

¢/ dla dyrektorow od 0 do 30 % jego wynagrodze-
nia zasadniczego,

. Dodatek motywacyjny :

a/ dla nauczycieli przyznaje sie na czas okreslony,
nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy, po zasiegnigciu opinii rady pedago-
gicznej,

b/ dla dyrektorow i wicedyrektoréw, kierownikéw
Swietlic przyznaje sie na czas okreslony, nie
krotszy niz 3 miesiecy i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a/ nauczycielowi zatrudnionemu na czas okreslo-
ny,

b/ nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy, z wyjgtkiem nauczy-
cieli, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1i 2 Karty
Nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny w okresie choroby i ma-

cierzynstwa wchodzi do podstawy obliczenia
chorobowego i macierzynskiego i obliczany jest
na ogolnych zasadach oraz okreslony w odrebnych
przepisach.

85
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowi-
sko kierownicze w szkole oraz nauczycielom,
ktérym powierzono wychowawstwo klasy,
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela — konsultanta lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w pkt. 1
przystuguje na czas petnienia funkgji.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala organ prowadzacy szkotg, a dla
nauczyciela zajmujgcego stanowisko wice-
dyrektora lub inne stanowisko kierownicze
- dyrektor szkoty, w ramach posiadanych $rod-
kow finansowych, uwzgledniajac:

a/ wielkos¢ szkoty i jej strukture,

b/ ztozonos$é zadan wynikajgcych z zajmmowa-
nego stanowiska,

¢/ liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole,

d/ wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréow
jest ustalana kwotowo i wynosi odpowiednio:
a/ dla dyrektora przedszkola:
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10.

11.

12.

1 oddziatowego od 160 — 220,-
2 oddziatowego od 220 — 340,-
3 oddziatowego od 350 — 500,-
4 oddziatowego od 500 — 600,-
b/ dla dyrektora szkoty, gimnazjum:

do 6 oddziatéw od 280 — 350,-

do 8 oddziatéw od 350 — 400,-

do 10 oddziatéw od 360 — 550,-
do 11 oddziatéw od 380 — 600,-
do 12 oddziatéw od 410 — 700,-

Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla wicedyrek-

tora, kierownika lub nauczyciela zajmujgcego

inne niz wymienione powyzej stanowisko kie-
rownicze, wynikajgce ze statutu szkoty, ustala
sie w wysokosci:

a/ dla wicedyrektora od 280,- — 500,-

b/ dla kierownika od 140,- — 250,-.

Nauczycielom, ktébrym powierzono wychowaw-

stwo klasy ustala sie dodatek w wysokosci:

a/ w przedszkolach 35,-

b/ w szkotach podstawowych 36,-

¢/ w gimnazjum 36,-

Nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki

opiekuna stazu w przedszkolach, szkotach

podstawowych i gimnazjum ustala si¢ dodatek

w wysokosci 2% stawki minimalnego wynagro-

dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego

z tytutem zawodowym magistra z przygotowa-

niem pedagogicznym.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w 8 5 pkt.1,4,5,6 i 7, przystuguje od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,

w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska

kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska

nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

a/ od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzesta-
nie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

b/ w okresach, za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze,

¢/ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-
Sci.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla

dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa

w pkt 89 przystuguje réwniez wicedyrektoro-

wi szkoty po dwdch miesigcach nieobecnosci

dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono

wychowawstwo klasy, lub opiekuna stazu prze-

pisy pkt 8 i 9 stosuje sie odpowiednio.

Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek

funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwoch

lub wiecej dodatkow funkcyjnych przystuguje

dodatek wyzszy, z zastrzezeniem:

a/ w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej
dodatkow, o ktérych mowa w 8 5 ust. 6 7
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyj-
ny z kazdego tytutu,

b/ dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obo-
wigzkow opiekuna stazu przystuguje za 1
osobe odbywajacy staz i powierzong dane-
mu nauczycielowi,

¢/ dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za 1 klase powierzong nauczy-
cielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

13. Dodatki funkcyjne w okresie choroby i ma-
cierzyhstwa wchodzg do podstawy obliczenia
chorobowego i macierzynskiego i obliczany
jest nas ogdblnych zasadach oraz okreslony w
odrebnych przepisach.

§6
Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych, ucigz-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okre-
Slonych w 8 6i 8 7 rozporzadzenia zdnia 11 maja 2000
r. (Dz. U. Nr 39/2000 poz. 455 § 6, 7) przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.
1/ w wysokosci 10 % otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego przystuguje :

a/ nauczycielom prowadzacym zajecia dydak-
tyczne i wychowawcze w specjalnych przed-
szkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidual-
nego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego,

b/ zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych,

¢/ nauczycielom prowadzacym zajecia wycho-
wawcze, korekcyjno-terapeutyczne oraz
badan psychologicznych i pedagogicznych
nieletnich w zaktadach poprawczych i schro-
niskach dla nieletnich,

d/ nauczycielom prowadzacym zajecia grupo-
we i indywidualne, wynikajgce z realizacji
zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i
dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim, z zaburze-
niami zachowania, zagrozonymi niedosto-
sowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
z ich rodzicami lub opiekunami poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w in-
nych poradniach specjalistycznych.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.
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. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
Sci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajec.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

8§87
Dodatek za wystuge lat

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom

od 4 roku pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy w wymiarze co

najmniej '/, etatu (do 20%).

. Pierwszy dodatek nauczyciel otrzyma w miesigcu

rozpoczynajacym czwarty rok pracy w szkole i

bedzie wynosit 3% wynagrodzenia zasadniczego.

. Przy ustalaniu dodatku uwzglednia sie wszystkie

okresy poprzedniego zatrudnienia zaktadach pracy,

w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzuja-

cego wymiaru zajeé (czasu pracy), bez wzgledu na

sposoOb ustania stosunku pracy, okresy pobierania
zasitku dla bezrobotnych i stypendium, okresy
pracy w gospodarstwie rolnym:

a/ okresy prowadzenia indywidualnego gospodar-
stwa rolnego lub pracy w takim gospodarstwie
prowadzonym przez wspotmatzonka,

b/ przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983 r.
okresy pracy po ukonczeniu 16 roku zycia w
gospodarstwie rolnym prowadzonym przez ro-
dzicéw lub tescidw, poprzedzajgce objecie tego
gospodarstwa i rozpoczecie jego prowadzenie
osobiscie lub wraz z matzonkiem,

¢/ przypadajace po dni 31 grudnia 1982 r. okresy
pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym
w charakterze domownika w rozumieniu prze-
pisébw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
indywidualnych i cztonkdéw ich rodzin.

. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczes$nie

w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy

uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala

sig¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do
okresu zatrudnienia uprawniajagcego do dodatku
za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w in-

nym zaktadzie, w ktérym pracownik jest lub byt
jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy pod-
stawowego zatrudnienia.

. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia pra-

wa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢ okresy
pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ oraz okre-
sy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

§8

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

1. W szczegdblnych wypadkach, podyktowanych
wytgcznie koniecznos$cig realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki w placéw-
kach opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel
moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z po-
siadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze
przekroczy¢ '/, tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie nauczycie-
lowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nastgpi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak
w wymiarze nieprzekraczajgcym '/, tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie
sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczy-
ciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwy-
miarowa i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
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10.

miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.4,
ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposob, za czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w gimnazjum, szkotach podsta-
wowych, przedszkolach i innych placéwkach
oswiatowych i korzystajagcym z obnizonego ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych, warto$é godziny ponadwymiarowej
ustala sie jak w § 5 pkt 4 i 5.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pra-
cy wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

W przypadku zastepowania nauczyciela o innej

specjalizacji zawodowej, w czasie doraznego

zastepstwa nauczyciel moze realizowaé:

a/ program nauczania przez siebie przedmio-
tu,

b/ inne zajecia wychowawczo-opiekuncze wy-
nikajgce z postanowien statutu szkoty.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje:

a/ za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego,

b/ rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w srodku
tygodnia,

¢/ za dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych

przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42

ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7

Karty Nauczyciela, pomniejszony o '/, tego

wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-

obecnosci w pracy lub dziehn ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych

w planie organizacyjnym.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w

dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich

zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie

pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub

mrozéw,

b/ wyjazdem dzieci na wycieczke,

¢/ impreze organizowang przez szkote,

d/ chorobe dziecka nauczania indywidualnego,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien - traktuje sie
jak godziny zrealizowane.

11. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie
dodatkowe za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ra-
mach turnusow rehabilitacji zdrowotnych, tzw.
»zielonych szko6t” — jak za 10 godzin ponadwy-
miarowo tygodniowo.

12. Kobiety w cigzy, osoby wychowujacej dziecko
do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania
stazu bedacego warunkiem uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego, mianowanego
lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sig z dotu, miesiecznie z tygodniowym
okresem rozliczeniowym, (uzgodnié¢ z Radca
Prawnym).

§9

Szczegotowe zasady przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod.

. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla

nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze w wysokos$ci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznacze-
niem na wyptaty nagréd organéw prowadzacych
szkoty i dyrektorow szkot.

. Przyjmuje sie nastepujacy podziat srodkéw, o kto-

rych mowa w ust. 1:

a/ 20% funduszu przeznacza sie na nagrody
organow prowadzgcych szkoty, jako nagrody
Woijta,

b/ 80% funduszu przeznacza sie na nagrody dy-
rektorow szkot.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy.

. W danym roku kalendarzowym, nauczyciel moze

otrzymac tylko jednag nagrode; Wéjta Gminy lub
dyrektora szkoty.

. Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana:

a/ wyrdzniajgcym nauczycielom, w tym nauczy-
cielom na stanowiskach kierowniczych, ktérzy
posiadajg co najmniej dobrg oceneg pracy pe-
dagogicznej oraz spetniajag odpowiednio co
najmniej 4 z kryteriéw, o ktérych mowa w ust
6

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania na-

uczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:
a/ osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szcze-
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2)

3)

golnosci potwierdzone w sprawozdaniach i
egzaminach uczniow, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b/ podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowania autorskich
programow i publikacji,

¢/ osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w zawodach co najmniej | stopnia
(rejonowych) ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(grupe uczniéw) I -1l miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach przegladach i festiwa-
lach na szczeblu co najmniej gminnym,

d/ posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e/ przygotowuje i wzorowo realizuje uroczysto-
$ci szkolne i sSrodowiskowe,

f/ prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h/ posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

i/ sprawuje opieke nad organizacjami spotecz-
nymi dziatajgcymi w szkole,

j/ osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

k/ uzyskuje szczegolne osiggniecia w doskona-
leniu nauczycieli w zakresie diagnozowania
i oceniania,

I/ umiejetnie dzieli sie swojg wiedza i do$wiad-
czeniami z pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej z innymi nauczycielami, posiada publi-
kacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej, a w
szczegolnosci z pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej,

w zakresie pracy opiekunczej:

a/ zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b/ prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
wsérod mtodziezy, w szczegblnosci narkoma-
nii i alkoholizmu,

¢/ organizuje wspbtprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacja-
mi i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania dzie-
ci i mtodziezy.

w zakresie innej dziatalnosci statutowej szko-

ty:

a/ troszczy sie o mienie szkoty, polepszenie
bazy dydaktycznej,

b/ angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizo-
wane w szkole,

¢/ zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla
szkoty,

d/ prawidtowo realizuje budzet szkoty,

e/ dobrze wspotpracuje z samorzadem teryto-
rialnym i lokalnym oraz z radg pedagogiczng
i radg rodzicow,

f/ pozyskuje sponsorow i sojusznikdw szkoty,

g/ prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla in-
nych nauczycieli,

h/ prawidtowo prowadzi nadzér pedagogicz-
ny,

i/ wzorowo kieruje szkota,

i/ prawidtowo organizuje pomoc psychologicz-
no-pedagogiczng,

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-

10.

11.

12.

13.

cej na:

a/ udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b/ udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela,

¢/ promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach
réoznych organizacji spotecznych stowarzy-
szeniach oraz instytucjach.

Maksymalna wysoko$é Nagrody Wojta moze

stanowi¢ kwote do wartosci czterokrotnego

minimalnego wynagrodzenia w grudniu roku
poprzedzajgcego rok przyznania nagrody.

Do Nagrody Woéjta moze by¢ zgtaszany:

a/ nauczyciel posiadajgcy co najmniej cztero-
letni staz pracy, ktory osigga znaczace wyni-
ki w pracy, legitymuje si¢ osiggnigciami na
szczeblu gminy, powiatu, wojewddztwa i
kraju, bierze czynny udziat w zyciu srodowi-
ska lokalnego,

b/ nauczyciel — dyrektor szkoty za znaczace
osiggniecia dydaktyczne, jak tez za dydak-
tyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
szkoty, wyrdzniajace kierowanie szkotg i
wspotprace ze spotecznoscia lokalna.

Nagroda Woéjta moze by¢ przyznana:

a/ zinicjatywy Wojta Gminy,

b/ dyrektora Zespotu Obstugi Placéwek
Oswiatowych,

¢/ dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rade
pedagogiczna.

Wzér wniosku o przyznanie Nagrody Woijta

stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Nagrody, w ramach posiadanych $srodkow,

przyznaje Wojt Gminy.

Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana

wyrdzniajgcym sie nauczycielom, posiadajgcym

co najmniej trzyletni staz pracy pedagogicz-
nej.

Maksymalna wysokos$¢ nagrody dyrektora

szkoty moze stanowi¢ kwote do wartosci
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dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia w
grudniu roku poprzedzajgcego rok przyznania
nagrody.
14. Kryteria przyznawania nauczycielom nagrody
szczegbtowo okreslono w pkt. 6.
15. Nagroda moze by¢ przyznana:
a/ z wtasnej inicjatywy dyrektora szkoty
b/ na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,
¢/ na wniosek rady pedagogicznej,
d/ na wniosek rady rodzicéw.
16. Nagrody dyrektora, przyznaje dyrektor placowki
w ramach posiadanych srodkéw.
17. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wy-
ptacane sg w terminie:
a/ z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
b/ na koniec roku szkolnego.
¢/ w uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi, dyrek-
torowi w innym czasie.
18. Wzér wniosku nagrody Dyrektora Szkoty sta-
nowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu
19. Przyznanie nagrody nastepuje po zasiegnieciu
opinii zaktadowej organizacji zwigzkowej.

§10
Nagrody jubileuszowe.

1. Zawieloletnig prace nauczyciel otrzymuje, nagrode
jubileuszowag w wysokosci

a/ za 20 lat pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecz-
nego,

b/ za 25 lat pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecz-
nego,

¢/ za 30 lat pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecz-
nego,

d/ za 35 lat pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecz-
nego,

e/ za 40 lat pracy — 250 % wynagrodzenia miesiecz-
nego.

. Do okresu pracy uprawniajagcego nauczyciela do
nagrody zalicza sig:

a/ wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia,

b/ inne okresy zatrudnienia, jezeli z mocy odreb-
nych przepisbw podlegajg one zaliczaniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze :

— okresy pracy w indywidualnym gospodar-
stwie rolnym, wymienione w art. 1 ust. 1 pkt
1-3 ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu
okresow pracy indywidualnym gospodar-
stwie rolnym do pracowniczego stazu pracy
(Dz. U. Nr 54, poz. 310),

— okres przerw w zatrudnieniu spowodowane-
go sprawowaniem opieki nad dzieckiem do
lat 4,

— okres pobierania zasitku dla bezrobotnych i
stypendium.

3.

W przypadku réwnoczesnego pozostawania w
wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody zalicza sie jeden ztych
okresow.

Prawo do nagrody ustala sie na dzien, w ktérym
uptywa okres uprawniajgcy do nagrody.

. Obowigzek udokumentowania prawa do nagrody

spoczywa na nauczycielu, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest stosownej dokumentacji.

8§11

Dodatki socjalne; dodatek wiejski i mieszkaniowy.

Dodatek wiejski.

1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu na terenie wsi lub w miescie liczagcym
do 5000 mieszkancoéw, przystuguje odrebny
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego. Organ prowadzacy szkote moze
podwyzszyé dodatek nauczycielowi zatrudnio-
nemu na terenie wiejski, na ktérym wystepuje
deficyt kadr.

2. Dodatek wiejski wyptaca sie miesigcznie z
dotu.

Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu na terenie wsi lub w miescie liczagcym
do 5000 mieszkancéw, przystuguje odrebny
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia za-
sadniczego.

Organ prowadzacy szkote moze podwyzszy¢ do-
datek nauczycielom zatrudnionemu na terenie
wiejskim, na ktérym wystepuje deficyt kadr.

2. Podstawe obliczenie wysokosci nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego stanowi
minimalne wynagrodzenie w danym roku ka-
lendarzowym w stosunku procentowym oraz
liczbe oséb w rodzinie uprawnionego i stano-
wi:

a/ przy jednej osobie w rodzinie 3 % minimal-
nego wynagrodzenia

b/ przy dwoch osobach w rodzinie 4 % mini-
malnego wynagrodzenia

¢/ przy trzech osobach w rodzinie 5 % minimal-
nego wynagrodzenia

d/ przy czterech osobach w rodzinie 6 % mini-
malnego wynagrodzenia

3. Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamiesz-

kujacych:

a/ matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodow, lub ktéry jest nauczycielem,

b/ rodzicdw pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,
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¢/ pozostajgce na utrzymaniu dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak, nizdo
konca roku kalendarzowego, w ktérym kon-
czy 21 lat,

d/ pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedace studentami, do czasu ukon-
czenia studidow wyzszych, nie dtuzej jednak,
niz do konca roku kalendarzowego, w ktérym
konhczy 26 lat,

e/ dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce
wtasnego zrodta dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi,
bedacego takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkatemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci ustalonej w pkt 2.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszka-
niowy:

a/ niezaleznie od tytutu prawnego zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego (np
najem, wtasnosciowe prawo do lokalu),

b/ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

6. Nauczyciel, ktory jest zatrudniony w kilku
szkotach otrzymuje tylko jeden dodatek w tej
placowce, ktorg sam wskaze. Nie podlega
sumowaniu wymiar etatu w kilku szkotach-pla-
céwkach

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

a/ nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

¢/ odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej, w przypadku gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okre-
$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa zostata za-
warta,

d/ korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

8. Kwote przypadajgcego dodatku zaokragla sie
do petnych ztotych w ten sposoéb, ze kwota do
0,49 zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50
zt zaokragla sie do petnego ztotego.

9. Dodatek przyznawany jest na wniosek nauczy-
ciela — stanowigcy zatacznik nr 5.

10. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty/placowki od
pierwszego dnia miesigca, w ktébrym nauczyciel
ztozyt wniosek.

11. Dodatek mieszkaniowy dla dyrektora szko-
ty/placowki przyznaje organ prowadzgcy od
pierwszego dnia miesigca, w ktérym dyrektor
ztozyt wniosek.

12. Nauczyciel posiadajacy nauczycielski dodatek
mieszkaniowy jest zobowigzany niezwiocznie
poinformowaé dyrektora szkoty/placowki, a
dyrektor organ prowadzacy szkote/placowke,
o zmianie liczby cztonkdéw rodziny.

13. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca
sie miesiecznie z dotu.

8§12
Postanowienia koncowe.
8§13

Regulamin wynagradzania dla nauczycieli uchwala
Rada Gminy wTworogu po uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi dziatajgcymi w o$wiacie.

§14

Wszelkie zmiany w regulaminie uchwala Rada Gminy
po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajg-
cymi w o$wiacie.

§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwa-
ty przez Rade Gminy z mocg od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY TWOROG

lek. med. Danuta ELWART



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 18 ~1813 - Poz. 509

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXI1/268/2004
Rady Gminy Tworég

z dnia 30 grudnia 2004 r.

TABELA STAWEK PUNKTACJI DO DODATKOW MOTYWACYJNYCH

LP Kryteria ogolne Liczba punktow Uwagi
1 2 3 4

1 Konkursy przedmiotowe (za kazdego ucznia): X
1) etap szkolny-za kazdego ucznia, ktory uzyskat co 0,8
najmniej 70% poprawnej odpowiedzi,
2) etap gminny, 1,0
3) etap powiatowy lub rejonowy, 3,0
4) etap wojewodzki, 4,0
5) finalista konkursu interdyscyplinarnego, 5,0
ogolnopolskiego i miedzynarodowego,
6) laureat konkursu interdyscyplinarnego, 8,0
ogolnopolskiego i miedzynarodowego,

2 Konkursy artystyczne, zawody sportowe, inne: X
1) etap szkolny — za zajecie | miejsca, 03
2) etap szkolny — za zajecie Il miejsca, 0,2
3) etap szkolny — za zajecie Il miejsca, 01
4) etap gminny — za udziat 1,0
5) etap powiatowy — za udziat, 3,0
6) etap rejonowy — za udziat 4,0
7) etap wojewddzki — za udziat, 5,0
8) laureaci pkt 4-7 dodatkowo: X
a/za | miejsce, 2,0
b/za Il miejsce, 15
¢/ za lll miejsce 1,0

3 Udziat w pracach komisji konkursowych: X
1) organizacja etapu szkolnego: X
a/ samodzielnie, 2,5
b/ wspolnie, 13
2) na etapie gminy, 15
3) na etapie miedzygminnym, powiatowym. 25

4 Imprezy: (dla klas, szkoty, kilku szkot) X
1) za kazda w czasie lekcji, 0,2
2) za kazda po lekcjach, 0,6
3) dla poziomu klas, 25
4) dla kilku poziomow. 6,0

5 Doskonalenie zawodowe: X
1) doskonalenie zawodowe wynikajgce z planu i
potrzeb placowki, 5,0
2) konferencje i warsztaty metodyczne, 1,0
3) lekcje kolezenskie, zajecia otwarte, 3,0
4) rady pedagogiczne szkoleniowe — referaty. 1,0
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6 Rada Pedagogiczna: X
1) przewodniczgcy komisji przedmiotowe;j, 3,0
2) przygotowanie, przeprowadzenie, analiza
sprawdzianu wiedzy dla poziomu klas, 5,6
3) opiekun samorzadu szkolnego, 6,0
4) opiekun sekcji, agendy, 4,0
5) cztonek komisji dorazne;j, 2,0
6) staty protokolant Rady Pedagogicznej, 4,0
7) wyznaczony nauczyciel zastepujgcy dyrektora 3,0
7 Warsztat pracy: X
1) troska o wyglad pracowni, 1,2-2,5
2/ wzbogacenie warsztatu pracy, 1,5-3,0
3/ innowacje, eksperymenty, programy autorskie 5,5-9,0
iinne,
4/ publikacje pedagogiczne, 4,5-8,0
5/ opieka nad studentami. 1,0-4,0
8 Dokumentacja:
1/ brak wpisu tematu lekcji, obecnosci lub
podpisu, braki w dokumentacji wychowawcy, w
arkuszach ocen: X
a/ do 3 brakéw, -1,0
b/ 4 — 6 brakow, -2,0
¢/ 7 =10 brakow, -4,0
d/ powyzej 10 brakow. -8,0
2/ dokumentacja bez zastrzezen (dla nauczyciela i
wychowawcy) 5,0
9 Dyscyplina pracy:
1/nieobecnosci: X
a/ na radzie pedagogicznej (kazda oprécz
choroby) -1,0
b/ na zebraniu rodzicéw, -1,0
2/ spbznienia:
a/do 3 -0,3
b/ 4 -6, -0,6
c/ 7-10, -1,0
d/ za kazde nastepne -1,4
3/ dyzury nauczycieli:
a/ do 3 nieobecnosci, -0,6
b/ 4 - 6 nieobecnosci, -1,0
¢/ powyzej 6 nieobecnosci. -1,8
10 Pozostate: X
1/ za 100% frekwencje na lekcjach, 2,5
2/ za zajecia prowadzone spotecznie, 3,0
3/ inne do dyspozycji dyrektora. 6,0
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1 2 3 4
11 |Wycieczki: X
1/jednodniowe
a/ do 4 godzin, 0,2
b/ 5 — 6 godzin, 0,4
¢/7-9 godzin, 0,6
(ppkt. a, b, c maksymalnie do 3 punktéw w ciggu roku
szkolnego)
d/ powyzej 9 godzin, 1,2
2/ dwudniowa, 3,0
3/ trzydniowa, 55
4/ ,zielona szkota” do 7 dni, 6,0
5/ ,zielona szkota” powyzej 7 dni. 8,0
12 |Stosowanie roznorodnych metod nauczania 0,0-2,0
13 |Wprowadzanie nowych rozwigzan 0,0 - 3,0
metodycznych
14 |Rozwiagzywanie probleméw wychowawczych 0,0 - 3,0
15 |Srodowiska wychowawcze uczniow — rozeznanie, 0,0 -3,0
rozwigzywanie problemow, pomoc
16 |Dbatosé o porzadek i mienie szkoty (-3,0) - 0,0
0,0-3,0
17 |Poszerzanie bazy dydaktycznej 0,0-2,0
18 |[Ocena pracy:
1/ wyrdzniajaca 10,0
2/ dobra 5,0
L.P Kryteria kierowania szkota Liczba punktow Uwagi
(Uwaga *) (efekty wymiar)
1 2 3 4
19 |Osigganie przez szkote bardzo dobrych 0,0-5,0 - konkursy przedmiotowe,
wynikéw nauczania i wychowania. - olimpiady wiedzy,
- egzaminy i inne.
Udziat uczniéw w konkursach, 0,0-4,0 - konkursy artystyczne,
olimpiadach, zawodach, spartakiadach. - zawody sportowe,
- spartakiady,
- olimpiady sportowe,
- turnieje,
Bardzo dobra organizacja szkoty. 0,0-4,0 - dokumentacja szkoty,
- dyscyplina pracy,
- absencja chorobowa,
- wskaznik % wyksztatcenia kadry
nauczycielskiej
Umiejetne gospodarowanie srodkami - przestrzeganie dyscypliny finanso-
finansowymi. (-4,0) - 0,0 wej (przekroczenie planu wydatkow,
0,0-4,0 nieterminowe zobowigzania itp.)
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Umiejetne gospodarowanie srodkami - przestrzeganie dyscypliny finanso-
finansowymi. (-4,0) - 0,0 wej (przekroczenie planu wydat-

0,0-4,0 -kéw, nieterminowe zobowigzania
itp.)
Nalezyte dbanie o baze szkolna, w tym 0,0-6,0 - stan i wyglad zewnetrzny,
zakresie remontow i inwestycji. - bezposrednie otoczenie
- stan i wyglad pomieszczen,
- konserwacja i utrzymanie
urzadzen,
- zaangazowanie w realizacje
inwestycji i remonty
Dziatania Rady Pedagogicznej stuzace 0,0-3,0 Wymierne efekty dziatalnosci Rady
podnoszeniu jakosci pracy szkoty. Pedagogicznej
Organizowanie pomocy dla mtodych 0,0-3,0 Stopien zaangazowania
nauczycieli w adaptacji zawodowe;. osiaggniete efekty
Prowadzenie prawidtowej polityki 0,17-6,0 - Uwzglednianie ewentualnych
kadrowej. zmian w o$wiacie,
- koordynacja potrzeb kadrowych
gminy,
Terminowo$¢ i jako$é sporzadzanych (-6,0)-10,0 - szczeg6towosé opisywanej
sprawozdan z dziatalnosci szkoty, oraz 6,0-0,0 problematyki, wymiar osiggnie¢

sprawozdan statystycznych sktadanych
do organéw nadrzednych.

oraz nieprawidtowosci,
-niedociggniecia

Uwaga* — stawki punktowe wykazane w tabeli stosuje sie w poréwnaniu ze wszystkimi szkotami prowadzonymi
przez GmineTwordg. Punkty ujemne stosuje sie przy nieprawidtowosciach i uchybieniach. Punkty zerowe stosuje
sie przy braku zaangazowania lub braku efektow. W pozostatych przypadkach stosuje sie punkty dodatnie.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY TWOROG

lek. med. Danuta ELWART
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Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr XXI1/268/2004
Rady Gminy Tworég

z dnia 30 grudnia 2004 r.

...................................................................................................

/pieczatka wnioskodawcy/ /miejscowos¢, data/

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY TWOROG

Wnioskuj¢ o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy Tworég

...................................................................................................................................

/ukoniczona uczelnia, kierunek ~ specjalno$é/
staz pedagogiCzny .......c..cocereverveererrerernenennn,
zatrudnione;j
B e e e e sttt e s raesenaraeee R reeesaraaesabeeas

................................................................................................................

.................................................................................................................

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, Wéjta — rok otrzymania)

za nastgpujace osiagnigcia w pracy /uzasadnienie/ :

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Whnioskodawca
/pieczatka i podpis/
Opinia organizacji zwiazkowej
dzialajaca na terenie Gminy Twor6g
............................................................................................. PRIEWODMNICKACA
............................................................................................. RADY GMINY, 3 WCROZ

%m{wm ELWART
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Zatacznik Nr 4
do Uchwaty Nr XXI1/268/2004
Rady Gminy Tworog
z dnia 30 grudnia 2004 r.
fpieczatka wnioskodawey/ /micjscowosé, data/
WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

Zglaszam wniosek przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

PANI/PANUL....cccvveieeiieee ettt ettt tte e et eeeveeesetsesasaseeasansaeessassssesesssssssssseesessnsseseeeeeneesenees

...................................................................................................................................

/ukonficzona uczelnia, kierunek — specjalno$é/
staz pedagogiCzny .........cccceeeveevreerireenvennnnn
ZAMUANIONE] W .viiiiiiieieicee ettt sttt e ettt b s ssers b et st e s s e e essesesanenesneneeneseessensesennenen
NA SLANOWISKU ...eoviiieieniiiiiiienie sttt

................................................................................................................

.................................................................................................................

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, Wojta — rok otrzymania)

za nastepujace osiagnigcia w pracy /uzasadnienie/ @ .............o.oiiiiiiiiiiii e,

.......................................................................................................................................................
..................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.................................................................................................................

..................................

/pieczatka i podpis/

Opinia organizacji zwiazkowej
dziatajaca na terenie Gminy Tworég

Opinia Rady Pedagogicznej Szkoty:

...............................................................................................................

.........................................................................................................................

.......................................................

..............................................................................................................

PR?EWOH‘”I T
& SN TCZA O
R GMINy '2“‘:“\/0?2'

lek. med. Dannig ELWART
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Zatacznik Nr 5

do Uchwaty Nr XXI1/268/2004
Rady Gminy Tworég

z dnia 30 grudnia 2004 r.

....................................................................................

/nazwisko i imig/ /miejscowosé, data/

WNIOSEK
o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego — K.N. art.54 (tj. z 2003 r. Dz.U.
Nr 118 poz.1112 z p6zZn.zm.)

1. Nazwisko I mi€ NAUCZYCICIA ....cccceuviiieeiiereireeecrrieecte e eccere e e e e e e e e enree e e cernreseessveseenans

2. WYKSZEAICOMIE. .....eeeiiiiiiiiieiiiiicinte ettt sttt e s st e st s st e e s saneeesnanesssesssnsasnsnenan

.......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................

4. Wymiar €tatll .ceecveieirereiencririnerereeeisecsinneseesesessnsenessssesssssnnnsaneens

5. Liczba cztonkéw rodziny uprawnionego do dodatku mieszkaniowego :

Malzonek Rodzice pozostajace
posiadajacy na wylacznym Dzieci do lat 18 Dzieci bgdace studentami Dzieci
zrédlo utrzymaniu nauczyc. niepemosprawe
utrzymania
Nazwa Nazwa uczelni

tak nie tak nie data ur. szkoly data ur.
6. Ogoélem liczba czlonkOw rodziny : ....ccccoccvvcvvcvvvcccecces e

- uprawnionych : .........cccoeueee. /podpis wnioskodawcy/
7. Przyznaje si¢ dodatek mieszkaniowy w wysokosci zl. ........cccceeeeeennien.

...........................................................................

/podpis i pieczatka dyrektora szkoty/placéwki/

PRZEWODNICZACA
RADY GRAINY TWORPG

Alek. med. Danuta
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Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slgski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/61/
R/05 z dnia 4 lutego 2005 r. stwierdzit niewaznos$c¢
uchwaty Nr XXI1/268/2004 Rady GminyTwordg z dnia
30 grudnia 2004 r. w sprawie regulaminu wynagra-
dzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach na terenie gminy Tworég w 2005 roku w
czesci okreslonej w:

8 15 Regulaminu na rok 2005, stanowigce-
go Zatgcznik Nr 1 do uchwaty (zwanego dalej
Regulaminem) — jako sprzecznej z art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.z2003r.,Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.), oraz
z przepisem art. 88 Konstytucji RP, art. 4 ust. 1i art.
13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z pézn. zm.)

84 ust. 9,85 ust. 9, 13, 8§ 8 ust. 7 zdanie drugie, 8§ 9
ust. 3 8 11 czes¢ ll ust. 3 Regulaminu — jako sprzecz-
nej z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela,

§ 5ust. 1,10, 12 Regulaminu - jako sprzecznejz 8 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegolnych przypadkéw
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U.
Nr 39, poz. 455 z pézn. zm.),

8§ 5 ust. 8 Regulaminu - jako sprzecznej z art. 39
ust. 1 zdanie drugie ustawy Karta Nauczyciela,

8 5 ust. 11 Regulaminu — jako sprzecznej z art. 39

ust. 1 zdanie drugie w zw. z art. 30 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela,

§ 7 ust. 2,3 Regulaminu — jako sprzecznej z art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,

8§ 7 ust. 4 Regulaminu — jako sprzecznejz § 5 ust. 1
rozporzgdzenia w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
(o),

§ 7 ust. 5 Regulaminu — jako sprzecznej z 8 5 ust. 2
rozporzgdzenia w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
(o),

§ 7 ust. 6 Regulaminu — jako sprzecznejz § bust. 5
rozporzgdzenia w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
(o),

§ 8 ust. 1, 2, 3, 7 zdanie pierwsze, 12 Regulaminu
— jako sprzecznej z art. 35 ustawy Karta Nau-
czyciela.

8 10 ust. 1 Regulaminu — jako sprzecznej z art. 47
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,

8 10 ust. 2, 3 Regulaminu — jako sprzecznej z § 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania okresow pracy i innych okresow
uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubile-
uszowej oraz szczego6towych zasad jej obliczania i
wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418),

8 10 ust. 4, 5 Regulaminu — jako sprzecznej z § 2
rozporzadzenia w sprawie szczegotowych zasad
ustalania okresow pracy (..),

8§ 11 ust. 1 Regulaminu w czesci dotyczacej dodatku
wiejskiego oraz 8§ 11 ust. 1 Regulaminu w czesci do-
tyczacej dodatku mieszkaniowego —jako sprzeczne;j
z art. 54 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela,

8 11 czesc¢ ll ust. 4 Regulaminu w czesci dotyczgcej
dodatku mieszkaniowego — jako sprzecznej z art.
7 Konstytucji RP w zw. z art. 54 ust. 3 w zw. z art.
54 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 18

- 1821 -

Poz. 510

510

UCHWALA NR XXIV/186/2005
Rady Gminy Wyry

z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie: miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miejscowosci Wyry

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
art.14 ust.8 i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz. U. Nr 80 poz. 717 z 2003r. z pé6zn. zm.) w
nawigzaniu do Uchwaty nr XXXVIII/294/2002 Rady
GminyWyry z dnia 20 czerwca 2002 r. o przystgpieniu
do sporzadzenia miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego miejscowosci Wyry

Rada Gminy Wyry
uchwala:

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
miejscowosci Wyry.

Rozdziat 1
Ustalenia ogdlne

§1

1. Plan obejmuje obszar o pow. 1224,33 ha w gra-
nicach wyznaczonych na Rysunku Planu w skali
1:2000 stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

Przedmiotem ustalen planu sg tereny o nastepu-

jacym przeznaczaniu:

1) Tereny zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej z towarzyszacymi ustugami oznaczone
symbolem MNU

2) Tereny obiektéw produkcyjnych, sktadéw, ma-
gazynow i ustug oznaczone symbolem PU

3) Tereny zabudowy ustugowej, komercyjnej, han-
dlu i ustug publicznych oznaczone symbolem
UAUC

4) Tereny zabudowy ustugowej oznaczone sym-
bolem U

5) Tereny zabudowy ustugowej administracji
oznaczone symbolem UA

6) Terenyzabudowy ustugowej o$wiaty oznaczone
symbolem UO

7) Tereny sportu i rekreacji oznaczone symbolem
us

8) Tereny zabudowy ustugowej kultu religijnego i
zdrowia oznaczone symbolem UK, UZ

9) Tereny zabudowy ustugowej zdrowia oznaczone
symbolem UZ

10) Tereny cmentarzy oznaczone symbolem ZC

1.

2.

11)
12)

Tereny rolnicze oznaczone symbolem R
Tereny rolnicze potozone w dolinach ciekow
wodnych oznaczone symbolem R/WS

Tereny rolnicze i ogrodnicze oznaczone symbo-
lem RO

Tereny lasow oznaczone symbolem ZL

Tereny zieleni urzgdzonej oznaczone symbolem
ZP

Tereny ogrodkow dziatkowych oznaczone sym-
bolem ZD

Tereny wod powierzchniowych oznaczone sym-
bolem WS

Tereny oczyszczalni $ciekdw oznaczone symbo-
lem K

Tereny stacji redukcyjno — pomiarowej gazu
oznaczone symbolem G

Tereny drog publicznych oznaczone symbolami
KG1/2,KZ1/2,KL1/2, KD1/2

Tereny drég wewnetrznych pieszo — jezdnych
oznaczonych symbolem KDW

Tereny parkingéw oznaczone symbolem KS
Tereny kolejowe oznaczone symbolem KK
Tereny osrodkéw produkceji gospodarki hodow-
lanej, rolnej i ogrodniczej oznaczone symbolem
RP

13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)
24)

§2

Ustalenia planu regulowane sg postanowieniami

stanowigcymi tre$¢ niniejszej uchwaty wraz z na-

stepujacymi zatgcznikami:

1) Zatacznik nr 1 — Rysunek Planu - w skali
1:2000

2) Zatacznik nr 2 — Ideogram Uzbrojenia - w skali
1:2000

3) Zatacznik nr 3 — Lista obiektow posiadajgcych

wartosci dla historii i kultury gminy postulowa-

nych do objecia ochrong konserwatorska.

Rozstrzygniecia Rady Gminy Wyry o sposobie

rozpatrzenia uwag do projektu planu —zatgcznik

nr4

Rozstrzygniecia Rady Gminy Wyry o sposobie

realizacji zapisanych w planie inwestycji z za-

kresu infrastruktury technicznej, ktére nalezg

do zadan wtasnych gminy oraz zasady ich fi-

nansowania zgodnie z przepisami o finansach

publicznych — zatgcznik nr 5

W Rysunku Planu wymienionym w ust. 1 pkt. 1

obowigzujg nastepujgce oznaczenia graficzne:

4)
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1) Ustalenia planu obejmujgce: mowa o:
a) Linie rozgraniczajace tereny o réznym prze- 1. Przepisach szczeg6lnych i odrebnych — nalezy przez
znaczeniu. to rozumie¢ obowigzujace przepisy ustaw wraz z
b) Symbole identyfikujgce przeznaczenie tere- aktami wykonawczymi
nu. . Wysokosci budynku — nalezy przez to rozumie¢
c) Granice strefy ,B” ochrony konserwator- wymiar mierzony od poziomu terenu przy najnizej
skiej. potozonym wejsciu do budynku lub jego czesci

d) Granice strefy ,E” ochrony ekspozycji.

e) Granice strefy ,,K” ochrony krajobrazu.

f) Obiekty posiadajgce wartosci dla historii i
kultury gminy.

2) Ustalenia przepisoéw odrebnych obejmujace:

a) Granice gminy.

b) Granice obszaru objetego planem.

c¢) Granice stref ucigzliwosci napowietrznych
linii energetycznych 110 i 20 kV

d) Granice terenu gorniczego.

e) Granice obszaru gorniczego.

f) Granice strefy sanitarnej cmentarza.

g) Granice strefy ucigzliwosci gazociggu $red-
niopreznego podwyzszonego ci$nienia.

h) Granice ucigzliwosci kolei.

i) Granice strefy od $ciany lasu (20,0m).

j) Obiekty zabytkowe wpisane do rejestru.

3. Wldeogramie Uzbrojenia wymienionym w ust. 1 pkt

2 obowigzujg nastepujgce oznaczenia graficzne:

1) Wymienione w ust. 2 pkt1a-f ipkt2a-j.

2) Istniejgce urzadzenia i trasy infrastruktury tech-
nicznej.

3) Projektowane trasy sieci infrastruktury
technicznej oraz rejony lokalizacji urzadzen
infrastruktury technicznej okreslone symbolem
tego urzadzenia.

§3

Dopuszcza sie korekty przebiegu projektowanych
sieci i rejonow lokalizacji urzadzen infrastruktury
technicznej oraz ich parametréw technicznych w
projektach budowlanych, w sposo6b nie ogranicza-
jacy podstawowego przeznaczenia wyznaczonych
planem terendw.

Zezwala sie w uzasadnionych przypadkach, w
sposOb nie ograniczajgcy podstawowego prze-
znaczenia wyznaczonych planem terenéw na
zmiane lokalizacji sieci i urzadzen infrastruktury
technicznej oraz korekty istniejgcych granic stref
ucigzliwosci i ochronnych, w uzgodnieniu z wta-
$cicielami i zarzadzajgcymi tymi sieciami i urza-
dzeniami.

Zaleca sie, aby nowoprojektowane i zmieniajace
trase istniejace sieci infrastruktury byty prowadzo-
ne w liniach rozgraniczajgcych projektowanych i
istniejgcych ulic.

§4

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty jest

pierwszej kondygnacji nadziemnej budynku do
gornej ptaszczyzny stropu badz najwyzej potozone;j
krawedzi stropodachu nad najwyzszg kondygnacjg
uzytkowa, tgcznie z gruboscia izolacji cieplnej i war-
stwy jg ostaniajgcej, albo do najwyzej potozonej
gérnej powierzchni innego przekrycia

. Dziatce budowlanej — nalezy przez to rozumie¢

nieruchomos$¢ gruntowa lub dziatke gruntu, ktérej
wielkos$é, cechy geometryczne, dostep do drogi
publicznej oraz wyposazenie w urzadzenia infra-
struktury technicznej spetniajg wymogi realizacji
obiektéw budowlanych, wynikajgce z odrebnych
przepisow i aktéw prawa miejscowego.

. Budynku uzytecznosci publicznej — nalezy przez

to rozumie¢ budynek przeznaczony na potrzeby
administracji publicznej, wymiaru sprawiedliwo-
Sci, kultury, kultu religijnego, o$wiaty, szkolnictwa
wyzszego, nauki, opieki zdrowotnej, opieki spo-
tecznej i socjalnej, obstugi bankowej, handlu,
gastronomii, ustug, turystyki, sportu, $wiadczenia
ustug pocztowych lub telekomunikacyjnych oraz
inny ogdlnodostepny budynek przeznaczony do
wykonywania podobnych funkcji, w tym takze
budynek biurowy i socjalny,

. Strefach uciazliwosci napowietrznych sieci ener-

getycznych — nalezy przez to rozumieé:

1) Teren wzdtuz linii energetycznej wytaczony z
zabudowy ze wzgledu na szkodliwe natgzenie
pola elektroenergetycznego. Granica strefy
ucigzliwosci przebiega w odlegtosci 14,5m od
skrajnego przewodu, dla linii 110kV.

2) Pas terenu wzdtuz linii napowietrznych 20kV i
nN, wolny od zagospodarowania i zadrzewienia
o szerokos$ci odpowiednio 16mi4m (po 8mi2m
od osi linii), przeznaczony na strefe techniczno-
eksploatacyjna.

. Strefie uciazliwosci od gazociggu sredniopreznego

podwyzszonego cisnienia @ 300,- nalezy przez to
rozumieé strefe kontrolowang, o szerokosci 40
m, ktérej linia srodkowa pokrywa sie z osig ga-
zociggu, w ktorej nie nalezy wznosi¢ budynkow,
urzgdzac¢ sktadéw i magazyndw, sadzi¢ drzew
oraz podejmowania dziatalnosci mogacej zagro-
zi¢ trwatosci gazociggu. Za zgoda operatora sieci
gazowej dopuszcza sie urzgdzenie parkingéow nad
gazociggiem.

. Strefie uciazliwosci linii kolejowych — nalezy przez

to rozumiec¢ teren wzdtuz kolei wytgczony z zabu-
dowy. Granica strefy przebiega w odlegtosci 10m
od granic terenu kolejowego, nie mniej niz 20 m
od skrajnego toru.
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§5

1. Ustala sig, ze w obszarze miejscowosciWyry bedzie
prowadzony monitoring zmian uksztattowania i
wysokosci terenu a wyniki bedg przedstawione
Woéjtowi i Radzie Gminy minimum raz w roku.

2. Wznoszenie lub przebudowa, rozbudowa, nadbu-
dowa obiektéw budowlanych w granicach terenu

gbrniczego moze nastgpic tylko po wczesniejszym 3.

uzgodnieniu z dyrektorem Okregowego Urzedu
Gorniczego.

3. Wznoszenie lub przebudowa, rozbudowa, nadbu-
dowa obiektoéw budowlanych w granicach terendéw
ptytkiej eksploatacji goérniczej wymaga zabezpie-
czenia i ochrony ich trwatosci przed wptywem
szkdd gorniczych. Granice terendéw ptytkiej eks-
ploatacji naniesiono na Rysunku Planu, o ktérym
mowa 8 2 ust. 1 pkt 1i ust. 2.

4. Dla terenow ptytkiej eksploatacji gérniczej zaleca
sie wykonanie badan geotechnicznych, przed uzy-
skaniem pozwolenia na budowe.

86

Regulacje zawarte w ustaleniach planu sg zgodne z
ustaleniami ,Studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy Wyry”
przyjetego Uchwatg nr XI1/83/2003 Rady Gminy Wyry
z dnia 26 listopada 2003 r.

§7

Ustalenia planu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, opra-
cowano z uwzglednieniem prognozy oddziatywania
planu na $srodowisko, zgodnie z ustawg o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym oraz oceng eko-
fizjograficzng dla w/w terenu.

Rozdziat 2

Zasady ochrony i ksztattowania tadu
przestrzennego oraz ustalenia dotyczace
parametrow i wskaznikow ksztattowania

zabudowy i zagospodarowania terenu

§8

1. Wyznacza sie tereny zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej z towarzyszacymi ustugami, ozna-
czone symbolami MINU o tgcznej powierzchni 291,0
ha

2. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1 dopuszcza
sie ponadto realizacje:

1) Budownictwa mieszkaniowego, wielorodzin-
nego, do czterech mieszkan w budynku oraz
budownictwa zagrodowego.

2) Obiektow i budynkéw uzytecznosci publicz-
ne;j.

3) Budynkéw zamieszkania zbiorowego, z wyjat-
kiem zaktadoéw karnych.

4) Sieciiurzgdzen infrastruktury technicznej zwig-
zanych z obstugg obszaru objetego planem.

5) Ulic dojazdowych, miejsc postojowych i garazy
niezbednych do obstugi zabudowy mieszkanio-
wej i uzytecznosci publiczne;j.

6) Obiektow i budynkéw gospodarczych.

Dla terenéw wymienionych w ust. 1 ustala sie

nastepujgce parametry i wskazniki ksztattowania

i zagospodarowania terenow:

1) Wysokosé zabudowy mieszkaniowej i uzytecz-
nosci publicznej do 2 kondygnacji nadziemnych
plus poddasze uzytkowe, ale nie wiecej niz 15,0
m.

2) Wysoko$¢ budynkow gospodarczych i garazy
— 1 kondygnacja nadziemna plus poddasze
uzytkowe, o tacznej wysokosci do 10,0 m.

3) Powierzchnia catkowita lokalu uzytkowego
wbudowanego w budynek mieszkalny nie
moze przekracza¢ 30% powierzchni catkowitej
budynku.

4) Powierzchnia terenu czynna biologicznie nie
moze by¢ nizsza niz 30% powierzchni ogdélnej
dziatki budowlanej.

5) Wspbtczynnik trwatego zainwestowania terenu
dziatki o funkcji mieszkaniowej nie powinien
przekracza¢ 50% wliczajgc w to powierzchnie
podjazdéw, placow itp., pokryte nawierzchnig
utwardzong. Dopuszcza sie dla dziatek o funk-
cji mieszkaniowo — ustugowej wspébtczynnik
trwatego zainwestowania rowny 70% jako
maksymalny.

6) Odlegto$¢é obiektow budowlanych od drég
publicznych liczona od zewnetrznej krawedzi
jezdni ustala sie na podstawie przepisow szcze-
goblnych i odrebnych

7) W przypadku zabudowy terenu przed rozbu-
dowa systemu kanalizacji, scieki odprowadzi¢
do szczelnego zbiornika do czasowego groma-
dzenia nieczystosci ciektych lub przydomowych
oczyszczalni $ciekdw stosownie do przepisow
szczegolnych i odrebnych.

8) Dopuszcza sie realizacje budynkoéw bezpo-
$rednio przy granicy dziatki budowlanej lub
w odlegtosci od 0,0m do 3,0m od tej granicy,
przy zachowaniu wymogéw obowigzujacych
przepisow szczego6lnych i odrebnych w zakresie
wymaganych odlegtosci miedzy projektowang
zabudowg a istniejacymi lub projektowanymi
elementami dziatki sgsiedniej.

9) Miejsca postojowe do obstugi budownictwa
mieszkaniowego i uzytecznosci publicznej na-
lezy zapewni¢ w granicach realizacji inwestycji.
Zaleca sie 2 state miejsca postojowe lub garaze
na budynek.

10) Dachy budynkoéw mieszkalnych, gospodarczych
i uzytecznosci publicznej, dwuspadowe, o na-
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chyleniu potaci 30 — 45".

4. Na terenach oznaczonych symbolem MNU,

1.

utrzymuje sie istniejgca zabudowe z mozliwoscig
rozbudowy, nadbudowy i przebudowy oraz zmiany
uzytkowania przy zachowaniu zasady, ze wszelkie
inwestycje beda zmierza¢ do uzyskania zgodnosci
z ustaleniami niniejszego planu oraz przepisami
szczegolnymi i odrebnymi.

Na terenach oznaczonych symbolem MNU nie
dopuszcza sie zabudowy szeregowe;j.

§9

Wyznacza sie tereny obiektéw produkcyjnych, skia-
déw, magazynéw i ustug, oznaczone symbolami:
1) 1PU, o pow. 7,92 ha

2) 2 PU, o pow. 19,07ha
3) 3PU, o pow. 1,12 ha
4) 4 PU, o pow. 5,00 ha
5) 5 PU, o pow. 3,37 ha
6) 6 PU, o pow. 1,86 ha
7) 7 PU, o pow. 9,62 ha
8) 8 PU, o pow. 0,43 ha
9) 9 PU, o pow. 0,39 ha
0)

10) 10 PU, o pow. 7,36 ha

2. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1 dopuszcza

sie ponadto realizacje:

1) Obiektow ustugowych handlu, gastronomii i

rzemiosta produkcyjnego, nieucigzliwego dla

mieszkancow oraz ustug administracji

Sieci i urzgdzen infrastruktury technicznej

3) Ulic dojazdowych, miejsc postojowych i garazy
dla samochoddéw osobowych i wysokotonazo-
wych, niezbednych do obstugi zabudowy terenu
PU.

4) Mieszkan wolnostojgcych i wbudowanych dla
wiascicieli i uzytkownikow.

5) Stacji paliw i urzgdzen obstugi komunikacji na
terenach oznaczonych symbolem 2PU i 3PU.
Dla teren6éw wymienionych w ust. 1 ustala sie
nastepujgce parametry i wskazniki ksztattowania

zabudowy i zagospodarowania terenu:

1) Wysoko$¢é zabudowy do 3 kondygnacji nad-
ziemnych, ale nie wiecej niz 15,0m.

2) Powierzchnia terenéw czynnych biologicznie
min. 30% powierzchni dziatki.

3) W przypadku zabudowy terenu przed rozbu-
dowa systemu kanalizacji, scieki odprowadzi¢
do szczelnego zbiornika do czasowego groma-
dzenia nieczystosci lub lokalnej oczyszczalni
Sciekdw.

4) Miejsca postojowe do obstugi budownictwa
mieszkaniowego i ustugowego nalezy zapewnié
w granicach realizacji inwestycji.

5) Prowadzona dziatalno$é gospodarcza nie moze
powodowac¢ przekroczenia standardéw jakosci
Srodowiska poza terenem, do ktérego prowa-

N

dzacy ma tytut prawny.

6) Emisja zanieczyszczeh do powietrza po-
wodowana dziatalnos$cig projektowanej
inwestycji nie moze spowodowacé przekrocze-
nia dopuszczalnych wartosci stezen substanc;ji
zanieczyszczajgcych powietrze okreslonych w
aktualnie obowigzujgcych przepisach szczegol-
nych i odrebnych.

7) Réwnowazny poziom dzwieku przenikajagcego
do srodowiska na granicy terendéw inwestycji
oraz terenow podlegajgcych ochronie aku-
stycznej nie moze przekracza¢ dopuszczalnych
wartosci okre$lonych w aktualnie obowigzu-
jacych przepisach szczegdlnych i odrebnych z
zakresu ochrony srodowiska przed hatasem i
wibracjami.

8) Projektowane inwestycje nie moga stanowié
zagrozenia dla wod podziemnych i powierzch-
niowych.

9) Teren powinien by¢ odseparowany wizualnie
ogrodzeniem i zielenig zimnotrwatg od sasia-
dujacych nieruchomosci, a zastosowany rodzaj
separacji winien uwzglednié¢ strefe cienia oraz
jej wptyw na ich zagospodarowanie.

. Na terenach oznaczonych symbolem 2 PU, 4 PU, 6

PU, 7 PU, 8PU, 9PU i 10 PU utrzymuje sie istniejacg
zabudowe z mozliwoscig rozbudowy, nadbudo-
wy i przebudowy oraz zmiany uzytkowania przy
zachowaniu zasady, ze wszystkie inwestycje beda
zmierza¢ do uzyskania zgodnosci z ustaleniami
niniejszego planu oraz przepisami szczegolnymi i
odrebnymi.

. Na terenach oznaczonych symbolem 2PU i 7PU

wszelkie dziatania inwestycyjne dotyczace obiek-
tow posiadajgcych warto$¢ dla historii i kultury
gminy, wyszczegolnionych w zatgczniku nr 3 wyma-
gajg opiniowania przez Slaskiego Wojewoddzkiego
Konserwatora Zabytkow.

§10

. Wyznacza sie tereny zabudowy ustugowej, ko-

mercyjnej, handlu i ustug publicznych oznaczone
symbolami:

1) 1 UAUC, o pow. 7,65 ha

2) 2 UAUC, o pow. 6,10 ha

3) 3 UAUC, o pow. 5,15 ha

. Na terenach wymienionych w ust. 1 dopuszcza sig

ponadto realizacje:

1) Ulic dojazdowych, miejsc postojowych i garazy
niezbednych do obstugi terenu.

2) Sieci i urzadzen infrastruktury techniczne;j.

3) Stacji paliw oraz zaplecza technicznego ruchu
komunikacyjnego.

4) Mieszkan wolnostojacych i wbudowanych.

5) Obiektéw i urzadzen rekreacyjnych i sporto-
wych.

6) Zieleni urzadzone;j.
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3. Dla terenéw wymienionych w ust.1 ustala sie na funkcje ustugowe, przy zachowaniu zasady:

nastepujgce parametry i zasady ksztattowania

zabudowy i zagospodarowania terenu:

1) Wysokos$¢ zabudowy do trzech kondygnacji, ale
nie wigcej niz 25,0 m.

2) Minimalna powierzchnia terenu czynna biolo-
gicznie — 25%.

3) Odlegtos$é obiektow budowlanych od drog
publicznych liczona od zewnetrznej krawedzi
jezdni ustala sie na podstawie przepisow szcze-
goblnych i odrebnych

4) Zapewnienie niezbednej ilosci miejsc postojo-
wych w obrebie granic terenu.

5) Prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza nie moze
powodowaé przekroczenia standardow jakosci
Srodowiska poza terenem, do ktérego prowa-

1.

1) Wszelkie inwestycje bedg zmierza¢ do uzyskania
zgodnosci z ustaleniami niniejszego planu oraz
przepisami szczeg6lnymi i odrebnymi.

2) Wszelkie inwestycje na terenie oznaczonym
symbolem 1RP (dawny dwér) zostang przepro-
wadzone w uzgodnieniu z Slagskim Wojewodzkim
Konserwatorem Zabytkow.

§13

Wyznacza sie tereny ustug sportu i rekreacji ozna-
czone symbolami:

1) 1US, o pow. 5,88 ha

2) 3US, o pow. 2,75 ha

3) 4US, o pow. 2,88 ha

dzacy ma tytut prawny. 2. Na terenach wymienionych w ust.1 dopuszcza sie
ponadto realizacje:
8§11 1) Sieci i urzadzen infrastruktury technicznej.
2) Drég dojazdowych i miejsc postojowych.
. Utrzymuje sie dotychczasowe uzytkowanie terenow 3) Mieszkan wolnostojgcych i wbudowanych dla
zabudowy ustugowej oznaczonych symbolami: wiascicieli i obstugi.
1) UO — tereny zabudowy ustugowej oswiaty, o 4) Budynkéw przeznaczonych na ustugi sportu i
pow. 1,12 ha. turystyki, np. moteli lub hoteli.
2) UK/UZ - tereny zabudowy ustugowej kultu 5) Zieleni urzadzone;.
religijnego i zdrowia, o pow. 0,52 ha 3. Dla terendw wymienionych w ust.1 ustala sie

3) UA —tereny zabudowy ustugowej administracji,
o pow. 0,20 ha

4) UZ - tereny zabudowy ustugowej zdrowia
z towarzyszgcg zabudowg mieszkaniowg o
pow.0,13 ha

5) 2 US - tereny sportu i rekreacji, o pow. 3,64
ha

. Utrzymuje sie dotychczasowe uzytkowanie terendw

zabudowy ustugowej oznaczonych symbolami:

1) 1U, o pow. 0,22 ha

2) 2U, o pow. 0,29 ha

3) 3U, o pow. 0,34 ha

4) 4 U, o pow. 0,43 ha

. Na terenach wymienionych w ust.1 i 2 utrzymuje

sie istniejgcg zabudowe z mozliwoscig rozbudowy,

nadbudowy, przebudowy oraz zmiany uzytkowania

przy zachowaniu zasady, ze wszystkie inwestycje

bedag zmierza¢ do uzyskania zgodnosci z ustalenia-

mi niniejszego planu oraz przepisami szczegolnymi

i odrebnymi.

§12

. Utrzymuje sie dotychczasowe uzytkowanie tere-
now osrodkéw produkeji gospodarki hodowlanej,
rolnej i ogrodniczej oznaczonych symbolami:

1) 1RP, o pow. 1,67 ha

2) 2RP, o pow. 0,48 ha

. Na terenach wymienionych w ust.1 utrzymuje sie
istniejgcg zabudowe z mozliwoscig rozbudowy,
nadbudowy, przebudowy oraz zmiany uzytkowania

nastepujgce parametry i wskazniki ksztattowania

zabudowy i zagospodarowania terenu.

1) Wysoko$¢ zabudowy do 2 kondygnacji nad-
ziemnych plus poddasze uzytkowe, ale nie
wiecej niz 15,0 m.

2) Powierzchnia terenow czynnych biologicznie
min. 50%.

3) Miejsca postojowe do obstugi uzytkownikdéw
terenow US nalezy zapewni¢ w obrebie granic
terenu.

§14

. Utrzymuje sie dotychczasowe uzytkowanie terendw

ogrédkow dziatkowych oznaczonych symbolem ZD
o0 pow.1,96 ha.

2. Wyznacza sie tereny zieleni urzgdzonej o funkcji

rekreacyjno — wypoczynkowej oznaczone symbo-

lami:

1) 12ZP, o pow.0,27 ha

2) 2 2P, o pow. 0,23 ha

Na terenach wymienionych w ust. 2 dopuszcza sig

ponadto:

1) Lokalizacje sieci i urzgdzen infrastruktury tech-
nicznej, przy zachowaniu zasad i warunkéw
okreslonych w przepisach szczegdlnych i od-
rebnych.

2) Zabudowe o charakterze rekreacyjnym, se-
zonowym w formie niewielkich obiektow
kubaturowych lub altan.
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8§15 7) 7WS, o pow.0,83 ha
8) 8WS, o pow.14,64 ha
1. Utrzymuje sie dotychczasowe uzytkowanie tere- 2. Nakazuje sie ochrone istniejgcych wéd po-

now cmentarzy oznaczonych symbolami:
1) 12C, o pow. 0,54ha

2) 22ZC, o pow. 0,52 ha 3.

2. W obrebie strefy sanitarnej cmentarzy obowigzujg
zasady zagospodarowania okreslone przepisami
szczego6lnymi i odrebnymi.

3. W obrebie strefy sanitarnej cmentarza wyznacza
sie tereny miejsc postojowych oznaczone symbo-

lami: 1.

1) 1KS, o pow. 0,28 ha
2) 2KS, o pow. 0,12 ha

4. Naterenach wymienionych w ust. 3 dopuszcza sig 2.

ponadto realizacje:
1) Sieciiurzadzen infrastruktury technicznej, przy
zachowaniu zasad i warunkéw okreslonych w

przepisach szczegélnych i odrebnych. 3.

2) Zieleni urzadzone;.
5. Na terenach wymienionych w ust. 3 ustala sig
obowigzek stosowania utwardzonych, szczelnych

nawierzchni i urzadzen do odprowadzania woéd 4.

powierzchniowych wyposazonych w separatory
zwigzkéw ropopochodnych.

8§16

1. Utrzymuje sie dotychczasowe uzytkowanie te-
rendw infrastruktury technicznej oznaczonych
symbolami:

1) 1K, teren oczyszczalni $ciekow, o pow. 0,97 ha

2) 2K, teren oczyszczalni sciekdw, o pow. 2,05 ha

3) G, tereny stacji redukcyjno - pomiarowej gazu
o pow. 0,07 ha

2. Utrzymuje sie istniejacg zabudowe z mozliwoscia
rozbudowy, nadbudowy i przebudowy oraz zmiany
uzytkowania przy zachowaniu zasady, ze wszelkie
inwestycje beda zmierza¢ do uzyskania zgodnosci
z ustaleniami niniejszego planu oraz przepisami

szczegolnymi i odrebnymi. 1.

3. Dopuszcza sie realizacje sieci i urzadzen infra-
struktury technicznej, przy zachowaniu zasady, ze
wszelkie inwestycje bedg zmierza¢ do uzyskania
zgodnosci z ustaleniami niniejszego planu oraz

przepisami szczeg6lnymi i odrebnymi. 2.

8§17

1. Utrzymuje sie dotychczasowe uzytkowanie te-
rendw wod powierzchniowych — oznaczonych
symbolami:

1) 1WS, o pow. 0,08 ha
2) 2WS, o pow. 0,12 ha

3) 3WS, o pow. 0,07 ha 3.

4) 4WS, o pow. 0,04 ha
5) 5WS, o pow.0,40 ha
6) 6 WS, o pow.0,13 ha

wierzchniowych wymienionych w ust.1. zgodnie
z przepisami szczeg6lnymi i odrebnymi.
Dopuszcza sie wykorzystanie wéd powierzchnio-
wych, o ktérych mowa w ust.1 na cele rekreacyjne
i sportowe.

§18

Utrzymuje sie dotychczasowe uzytkowanie tere-
now rolniczych oznaczonych symbolem R, o tgcznej
pow. 616,73 ha

Utrzymuje si¢ dotychczasowe uzytkowanie te-

rendéw rolniczych w dolinach ciekéw wodnych,

oznaczonych symbolem R/WS, o tacznej pow.

109,39 ha.

Nakazuje sie ochrone istniejgcych terendw rolni-

czych w dolinach ciekéw wodnych, oznaczonych

symbolem R/WS zgodnie z zasadami okreslonymi

w § 20 ust. 3 pkt. 1 do 5.

Utrzymuje sie dotychczasowe uzytkowanie tere-

noéw laséw oznaczonych symbolem ZL o tgcznej

pow. 28,06 ha.

Dopuszcza sie nowe zalesienia i zadrzewienia na

terenach oznaczonych symbolem ZL

Na terenach wymienionych w ust. 1, 2i 4 dopuszcza

sie lokalizacje:

1) Sciezek pieszych i rowerowych.

2) Terenow rekreacji, sportu i zabaw dla dzieci z
zakazem realizacji trwatych obiektow budowla-
nych.

3) Sieci i urzadzen infrastruktury technicznej (w
przypadku braku mozliwosci innych rozwigzan),
przy zachowaniu zasad i warunkow okreslonych
w przepisach szczegdlnych i odrebnych.

§19

Wyznacza sie tereny rolnicze i ogrodnicze oznaczo-

ne symbolami:

1) 1RO, o pow. 0,36ha.

2) 2RO, o pow. 0,20ha

3) 3RO, o pow. 0,26ha

Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1 dopuszcza

sie realizacje:

1) Sieci i urzadzen infrastruktury technicznej.

2) Drég dojazdowych, miejsc postojowych i gara-
zy.

3) Mieszkan dla wtascicieli lub uzytkownikéw.

4) Wiat i budynkéw gospodarczych i maga-
zynowych zwigzanych z realizacjg funkcji
ogrodniczych.

Dla terenéw wymienionych w ust. 1 ustala sie

nastepujagce parametry i wskazniki ksztattowania

i zagospodarowania terenow:

1) Wysokosé zabudowy mieszkaniowej do 2 kon-
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dygnacji nadziemnych + poddasze uzytkowe,
ale nie wigcej niz 15,0m

2) Wysoko$¢ budynkéw gospodarczych i garazy
— 1 kondygnacja nadziemna plus poddasze
uzytkowe, o tacznej wysokosci do 10m.

3) Powierzchnia terenu biologicznie czynna nie
moze by¢ nizsza niz 25% powierzchni ogolnej
dziatki budowlane;j.

4. Ustala sie zakaz podziatu terenéw wymienionych

1.

w ust.1 pkt 1 do 3, na mniejsze dziatki.

Rozdziat 3

Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu

kulturowego
8§20

Ustala sie nastepujace ogdlne zasady ochrony i

ksztattowania Srodowiska przyrodniczego:

1) Obowigzek utrzymania standardéw emisyjnych
przezistniejgce, przebudowane i nowo zabudo-
wane obiekty budowlane.

2) Prowadzona dziatalno$é gospodarcza nie moze
powodowaé przekroczenia standardéw jakosci
Srodowiska poza terenem, do ktérego prowa-
dzgcy ma tytut prawny.

3) Zakaz odprowadzania $ciekdw do gruntu oraz
stosowania rozwigzan technicznych w zakresie
gospodarki wodno — $ciekowej, ktore mogtyby
powodowac dostawanie sie Sciekow do gruntu.

4) Obowigzek stosowania na terenach miejsc
postojowych (parkingéw), placoéw, warsztatéw
obstugi samochodowych oraz garazy, utwar-
dzonych, szczelnych nawierzchni i urzgdzen do
odprowadzania wod opadowych, wyposazonych
w separatory zwigzkdw ropopochodnych.

5) Projektowane inwestycje nie moga stanowié
zagrozenia dla wod podziemnych i powierzch-
niowych.

. Zaleca sig, lokalizowanie wzdtuz granicy lasu w

strefie, o ktorej mowa w 82 ust. 2 pkt 2 i terenow

zielonych celem wyksztatcenia strefy ekotonalnej

(buforowej).

Nakazuje sie ochrone istniejgcych terenéw ciekow

wodnych przebiegajacych przez tereny oznaczone

symbolem R/WS poprzez:

1) Wytaczenie terenéw R/WS z wszelkiej zabudo-
wy.

2) Utrzymanie strefy ochronnej wzdtuz wod i cie-
kow o szer. 3,5m dla umozliwienia prowadzenia
robét hydrotechnicznych.

3) Dopuszczenie realizacji obiektow hydrotech-
nicznych, zwigzanych z ochrong terenéw przed
zalaniem.

4) Pozostawienie istniejgcego drzewostanu w
postaci grup drzew i pojedynczych okazow oraz
pozostawienie istniejgcych krzakow i zarosli.

5) Zakaz nowych nasadzen drzew i krzewow.

4. Zakazuje sie niszczenia istniejgcych zadrzewien

i zakrzewien srédpolnych na terenach rolniczych
oznaczonych symbolem R.

Rozdziat 4

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkéw oraz dobr kultury wspétczesnej.

§ 21

. Przyjmuje sie wykaz obiektéw zabytkowych wpi-

sanych do rejestru zabytkéw:

1) Dwor — Wyry, ul. Dgbrowszczakow, XVIII/XIX
wiek, pozniej rozbudowany, murowany, tynko-
wany, granice obejmujg catos¢ obiektu.

2) Krzyz przydrozny — Wyry, ul. Pszczynska obok
rozwidlenia drogi do tazisk Srednich, XIX wiek,
styl ludowy, wykonany w kamieniu, granice
obejmujg catosé obiektu.

3) Krzyz przydrozny —Wyry, ul. Dgbrowszczakow
naprzeciw domu nr 57,XIX wiek, styl ludowy,
wykonany w kamieniu, granice obejmujg catos¢
obiektu.

4) Kapliczka przydrozna — Wyry, przy ul. Dwor
(obok cmentarza), XIX wiek, styl ludowy,
kapliczka murowana z cegty, ptaskorzezba z
kamienia, granice obejmujg catos¢ obiektu.

. Obiekty, o ktérych mowa w ust.1 zostang objete

opiekg indywidualng i beda traktowane ze szcze-
golng troska. Wszelkie prace przy nich nalezy
uzgadniaé z Slaskim Wojewodzkim Konserwatorem
Zabytkow.

§ 22

. Ustala sie wykaz obiektéw zabytkowych objetych

whnioskiem o wpisanie do rejestru zabytkow:

1) Kapliczka przydrozna — Wyry, ul. Pszczynska
(rog Dgbrowszczakow), | potowa XIX wieku,
murowana, kamien, granice obejmujg cato$¢
obiektu.

2) Ptaskorzezba Matki Boskiej z Dziecigtkiem
—Wyry, ul. Pszczynska (rog Dgbrowszczakow),
1828r., drewno malowane olejno, granice obej-
muja catos¢ obiektu.

3) Krzyz kamienny — Wyry, ul. Zbozowa, 1889r.,
styl ludowy, wykonany w kamieniu, granice
obejmujg catos$é obiektu.

4) Kapliczka przydrozna — Wyry, przy ul.
Leszczynowej (w polu), XIX wiek, styl ludowy,
wykonana z cegty, malowana, granice obejmuja
catos¢ obiektu.

5) Ptaskorzezba Matki Boskiej z Dziecigtkiem
—Wyry, przy ul. Leszczynowej (w polu), XIX w.
styl ludowy, sztuczny kamien, malowana olejno,
granice obejmujg cato$¢ obiektu.

6) Figura Sw. Jana Nepomucena — Wyry, ul.
Dabrowszczakow (obok budynku nr 57), koniec
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XIX wieku, wykonana w warsztacie rzemiesl-
niczym w kamieniu, granice obejmujg catosé
obiektu.

. Obiekty, o ktorych mowa w ust.1 zostang objete
opiekg indywidualng i beda traktowane ze szcze-
golng troska. Wszelkie prace przy nich nalezy
uzgadniaé z Slaskim Wojewodzkim Konserwatorem
Zabytkow.

§ 23

. Przyjmuje sie liste obiektow posiadajacych warto-
$ci dla historii i kultury gminy postulowanych do
objecia ochrong konserwatorskg. Lista stanowi
zatagcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

. Ustala sig, iz obiekty, o ktérych mowa w ust. 1
zostang objete opiekg indywidualng i traktowane
ze szczegolng troska.

. Ustala sie, ze wszelkie dziatania zwigzane z kon-
serwacjg, modernizacjg i adaptacjg obiektow
posiadajgcych wartosci dla historii i kultury gmi-
ny, o ktérych mowa w ust. 1 beda opiniowane
przez Slaskiego Wojewddzkiego Konserwatora
Zabytkow.

. Obejmuje sie ochrong konserwatorskg cmentarz
w Wyrach oraz zielen bedacg w uktadzie kompo-
zycyjnym: aleje, zielen przykoscielng, zielen przy
kapliczkach i krzyzach

§24

. Wyznacza sie Strefe ,B” posredniej ochrony kon-

serwatorskiej obejmujaca zespét dawnego dworu

potozonego w rejonie ul. Dabrowszczakow i ul.

Dwor.

. Dziatalno$¢ konserwatorska w strefie ,B” winna

zmierza¢ do ochrony historycznego uktadu prze-

strzennego w zakresie rozplanowania skali oraz
bryt zabudowy i polega na:

1) Zachowaniu zasadniczych elementow historycz-
nego zaplanowania.

2) Usunieciu lub odpowiedniej przebudowie ele-
mentéw i obiektéw dysharmonizujgcych.

3) Zaznaczeniu sladow tych fragmentow historycz-
nej kompozycji przestrzennej, ktére ze wzgledu
na stan techniczny nie bedg mogty by¢ utrzy-
mane i zaadaptowana do nowej funkgcji.

§25

. Wyznacza sie Strefe ,,E” ochrony ekspozycji obejmu-

jaca obszar stanowigcy zabezpieczenie wtasciwego

eksponowania zabytkowego dawnego dworu, o

ktédrym mowa w § 24.

. Dziatalno$é konserwatorska w strefie ,E” polega

na:

1) Ustaleniu rygoru catkowitego zakazu wznosze-
nia obiektow kubaturowych w celu ochrony
powigzan widokowych.

2) Dopuszczeniu funkcji rekreacyjnej (ciggi spacero-
we, trasy konne i rowerowe), bez wprowadzania
duzych skupisk zieleni wysokie;j.

3) Zakazie lokalizacji miejsc parkingowych.

§ 26

. Wyznacza sie¢ Strefe ,K” — ochrony krajobrazu

obejmujacy budowle fortyfikacyjne nalezace do
umocnien ,Obszaru Warownego Slask” z 1939r.
oraz tereny z nimi zwigzane, w bezpos$rednim oto-
czeniu. Strefa ,,K” obejmuje bunkier na zach6d od
ulicy Pszczynskiej.

. Dziatalno$¢ konserwatorska w Strefie ,, K” winna

zmierzac¢ do:

1) Utrzymania najbardziej wartosciowych ele-
mentow kulturowych, ich zabezpieczenia,
konserwacji i oznakowania.

2) Uwolnienia obszaru od elementow dyshar-
monizujgcych, w tym okresowa wycinka
samosiejek.

3) Wprowadzenia, badz wymiany drzew i krzewow
w celu podniesienia estetycznych wartosci te-
renu.

4) Wprowadzenia funkcji ogdlnospotecznych
(funkcje sportowe, spacerowe i kulturowe), pod
warunkiem nalezytego zabezpieczenia zabytko-
wych wartosci tych terendw przed zniszczeniem,
znieksztatceniem i dewastacja.

. Ustala sie, ze obiekty fortyfikacyjne na terenie

miejscowosci Wyry wymagajg udokumentowania
m.in. z uwagi na cechy indywidualne. Wykonanie
dokumentacji umozliwi szczegbétowe rozpoznanie
obiektow oraz pozwoli na wypracowanie pogla-
doéw, co do metod i mozliwosci ochrony dawnych
fortyfikacji w lokalnych warunkach.

§ 27

. Ze wzgledu na to, iz teren miejscowosci Wyry jest

nierozpoznany pod wzgledem archeologicznym,
nalezy wigkszym pracom ziemnym zapewni¢ nad-
zor archeologiczny. Pod tym okresleniem rozumie
sie prace zwigzane z realizacjg sieci infrastruktury
technicznej, wykopy pod fundamenty duzych
budynkoéw o charakterze ustugowym, zaktadéw
produkcyjnych oraz prace zwigzane z budowg
autostrad i drog szybkiego ruchu.

. W przypadku odkrycia przy prowadzeniu prac

ziemnych jakichkolwiek znalezisk archeologicznych
nalezy powiadomié¢ Slgskiego Wojewddzkiego
Konserwatora Zabytkéw w Katowicach.

Rozdziat 5

Zasady i warunki scalania i podziatu nieruchomosci

§ 28
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1.

1.

Podziat terenu na dziatki budowlane winien:

1) W miare mozliwosci uwzgledniaé obstuge ko-
munikacyjng sasiednich terenow (na zasadzie
wspolnego dojazdu).

2) Ksztattowac¢ walory krajobrazowo — estetyczne
przysztych zespotow zabudowy.

3) Uwzglednia¢ wtasciwe, niekonfliktowe roz-
mieszczenie funkcji, a tym samym zabudowie
mieszkaniowej zapewni¢ duzy stopien prywat-
nosci.

. W kazdym przypadku, gdy istnieje taka mozliwos$c¢

techniczno — terenowa nalezy ograniczy¢ liczbe
powigzan ulic nizszej kategorii z ulicami wyzszej
kategorii.

§ 29

. Podziaty terendéw na dziatki budowlane w ramach

jednej wtasnosci moga by¢ dokonywane w trybie
indywidualnym przez wtascicieli z uwzglednieniem
przepisdw w zakresie gospodarki nieruchomoscia-
mi i ustalen niniejszej uchwaty.

Podziaty terendéw na dziatki wymagajace zmia-
ny granic wtasnosci moga by¢ dokonywane na
zgodny wniosek wtascicieli lub w trybie przepisow
szczegOlnych i ustalen niniejszej uchwaty.

. Tam, gdzie istniejgcy, geometryczny ksztatt dziatek

wyklucza mozliwos$¢é podziatu na dziatki budowla-
ne, podziaty terendw wymagajg przeprowadzenia
scalania i podziatu nieruchomosci na zgodny wnio-
sek wtascicieli w trybie przepiséw szczegdlnych i
ustalen niniejszej uchwaty. Ustala sig, ze najmniej-
szy teren, ktory moze byé poddany procesom
scalania i podziatu jest wyznaczony osiami ulic
jako zamkniety kwartat. Scalanie i podziat nalezy
przeprowadzi¢ na nastepujgcych zasadach:

1) Nowo wyznaczone dziatki budowlane musza
mie¢ dostep do drogi publicznej

2) Minimalna powierzchnia dziatek budowlanych
dla zabudowy mieszkaniowo - ustugowej i
ustugowej — 600m?, a min. szerokos¢ dziatki
—20,0m.

3) Minimalna wielko$¢ dziatek budowlanych dla
zabudowy jednorodzinnej, wolnostojacej —
600m2 a minimalna szerokos$¢ dziatki — 20,0m

4) Minimalna powierzchnia dziatki dla zabudowy
jednorodzinnej blizniaczej —400m? a minimalna
szerokos$é dziatki — 12,0m

5) W przeprowadzonych podziatach nalezy uwzgle-
-dni¢ wyznaczone niniejszym planem drogi
publiczne i wewnetrzne (KDW).

6) Zespot dziatek obstugiwany droga dojazdowa
o charakterze siegacza winien by¢ zakonczony
placem do zawracania.

§ 30

Na terenach objetych planem utrzymuje sie istnie-

jace, dokonane podziaty na dziatki budowlane.

2. Dopuszcza sie zmiane dokonanych podziatow oraz

tagczenie dziatek.
§ 31

Ustala sie nastepujace zasady podziatu terendw nie
objetych scalaniem i wtérnym podziatem na dziatki
budowlane:

1) Minimalna powierzchnia dziatki budowlanej dla
zabudowy mieszkaniowo - ustugowej i ustu-
gowej — 600m?, a minimalna szerokos$¢ dziatki
—20,0m

2) Minimalna powierzchnia dziatki budowlanej
dla zabudowy jednorodzinnej, wolnostojgcej —
600m? a minimalna szeroko$¢ dziatki — 20,0m

3) Minimalna powierzchnia dziatki dla zabudowy
jednorodzinnej, blizniaczej —400m?, a minimal-
na szeroko$¢ dziatki — 12,0m

4) Dziatki budowlane muszg mie¢ zapewniony
dostep do drogi publicznej.

5) W przeprowadzonych podziatach nalezy uwzgle-
-dni¢ wyznaczone niniejszym planem drogi
publiczne i wewnetrzne (KDW).

6) Zespot dziatek obstugiwany drogg dojazdowa
o charakterze siegacza winien by¢ zakonczony
placem do zawracania.

Rozdziat 6

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy

systemoéw komunikacji i infrastruktury technicznej

1.

§ 32

Przeznaczeniem podstawowym terenéw, oznaczo-

nych na rysunku planu symbolami KG1/2, KZ1/2,

KL1/2 i KD1/2 jest zapewnienie dostepnosci ko-

munikacyjnej obszaru gminy, obstuga terenow

objetych planem w zakresie komunikacji kotowej

oraz zapewnhienie bezpieczenstwa przeciwpozaro-

wego i publicznego.

Przeznaczenie dopuszczalne po uzyskaniu zgody

zarzadcy obejmuje lokalizacje:

1) Sieci i urzagdzen infrastruktury technicznej w
liniach rozgraniczajgcych drog.

2) Miejsc postojowych dla samochodow.

§33

. Ustala sie nastepujgce zasady obstugi w zakresie

komunikacji drogami publicznymi:

1) Adaptuje sie istniejgcy ukiad z mozliwoscia
przebudowy i modernizacji wedtug szczegoto-
wych rozwigzan technicznych.

2) Ustala sie linie rozgraniczajgce drogi gtow-
nej oznaczonej symbolem KG1/2 w pasie o
szerokosci 35m, drog zbiorczych oznaczonych
symbolem KZ1/2 w pasach o szerokosci 20,0m,
drég lokalnych oznaczonych symbolem KL1/2 w
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pasach o szerokos$ci 15,0 m oraz drég dojazdo-

wych oznaczonych symbolem K1D1/2 w pasach

o szerokosci 8,0 m oraz K2D1/2 w pasach o sze-

rokosci 10,0m wg oznaczen na rysunku planu.

Na terenach w obrebie linii rozgraniczajacych,

o ktérych mowa w pkt 2:

a) Zakazuje sie realizacji obiektow budowla-
nych, z wyjatkiem urzadzen technicznych
drdg i zwigzanych z utrzymaniem i obstuga
ruchu.

b) Dopuszcza sie realizacje sieci i urzadzen in-
frastruktury technicznej — pod warunkiem
spetnienia wymagan okreslonych w odreb-
nych przepisach dotyczacych drog publicz-
nych, a takze uzyskania zgody zarzadcy
drég.

Utrzymuje sie istniejgce drogi pieszo - jezdne
oznaczone symbolem KDW, wrysowane na
Rysunku Planu stanowigcym zatgcznik nr 1,
liniami rozgraniczajgcymi tereny o réznym
przeznaczeniu, o ktérych mowa w par. 2 ust. 2
pkt 1a. Dla drég KDW stanowigcych wewnetrzng
obstuge komunikacyjng zespotéw zabudowy
ustalonych na Rysunku Planu, stanowigcym
zatgcznik nr 1, przerywanymi liniami rozgra-
niczajagcymi tereny o réznym przeznaczeniu,
szeroko$¢ pasow drogowych nalezy ustali¢
stosownie do wymagan uzytkowych oraz tech-
nicznych, okreslonych w odrebnych przepisach
prawnych. Zaleca sie min. 5,0m w liniach roz-
graniczajgcych.

Dopuszcza sie realizacje ciggdéw pieszych i

$ciezek rowerowych wzdtuz drog, wedtug szcze-

gbétowych rozwigzan projektowych.

Dopuszcza sig, o ile umozliwiajg to szerokosci

drog oraz przebieg sieci infrastruktury tech-

nicznej, obsadzenie drég szpalerem drzew
dwustronnie lub jednostronnie, z wyjgtkiem
drogi KG1/2.

2. Dopuszcza sig poprowadzenie obwodnicy klasy
KG2/2 przez tereny oznaczone symbolami 17R,
KZ1/2,9R/WS, 15R, KL1/2,2 KK, 41R, 12R/WS, 46R,
15ZL. Szerokos$¢ drogi w liniach rozgraniczajacych
35,0 m.

§34

Ustala sie nastepujace zasady obstugi w zakresie
zaopatrzenia w energie elektryczna:

1)

2)

3)

Utrzymuje sie trasy istniejgcych, przesytowych
linii napowietrznych 110kV.

Przyjmuje sig¢ adaptacje istniejgcego syste-
mu sieci elektroenergetycznych $redniego i
niskiego napiecia oraz lokalizacje stacji transfor-
matorowych 20/0,4 kV. Dopuszcza sie wymiane
transformatorow w istniejgcych stacjach na
jednostki o wigkszej mocy.

Dla potrzeb nowego budownictwa mieszkanio-

wego i ustug przyjmuje si¢ budowe nowych
stacji transformatorowych 20/0,4kV, stupowych
oraz kontenerowych, matogabarytowych, za-
silanych liniami kablowymi i napowietrznymi
20kV, wyprowadzonymi z istniejgcego systemu
sieci SN.

Przyjmuje sie rozbudowe systemu sieci niskiego
napiecia o nowe linie zasilajgce napowietrzne
i kablowe, wyprowadzone z istniejgcych i no-
wych stacji transformatorowych.

Przewiduje sie prowadzenie kablowych linii
zasilajacych SN i NN wzdtuz granic nierucho-
mosci oraz w obrebie linii rozgraniczajgcych
istniejacych i projektowanych drog, ulic i ciggdéw
pieszych.

Przewiduje sie budowe systemu o$wietlenia ulic
i dojazdbéw, zaleca sie budowe linii zasilajgcych
oswietlenia ulicznego prowadzonych na wspél-
nych stupach z liniami napowietrznymi NN lub
w postaci kabli utozonych w ziemi.

W projektach budowlanych, w sposo6b nieograni-
czajacy podstawowego przeznaczenia terenow
wyznaczonych planem, dopuszcza sie korekte
przebiegu tras projektowanych linii zasilajgcych
20kV oraz uszczegdtowienie lokalizacji i ilosci
projektowanych stacji transformatorowych.

§35

Ustala sie nastepujgce zasady obstugi w zakresie
zaopatrzenia w wode:

1)

2)

3)

Zrodiem zaopatrzenia w wode pozostaje
wodocigg grupowy dn1200 Gérnoslgskiego
Przedsiebiorstwa Wodociggéw w Katowicach.
Przyjmuje sie pokrycie zapotrzebowania w wode
z sieci wodociggowej m. Wyry

Zaopatrzenie w wode przyjmuje sie z ist-
niejacych i projektowanych wodociggéw z
dopuszczeniem remontow stosownie do szcze-
gbétowych rozwigzan technicznych.
Zaopatrzenie w wode realizowane bedzie z roz-
budowywanej sieci wodociggowej w oparciu
o istniejgce wodociggi dn250 w ul. Zbozowej,
dn250 i dn160 Dabrowszczakéw, dn225 w ul.
taziska, dn110 i dn100 w ul. Puszkina oraz
dn275/250 wzdtuz toréw kolejowych PKP, dn100
w ul. Kopanina i dn150 w ul. Zawodzie.

Na terenach objetych strefami ochronnymi od
systemow, o ktorych mowa w pkt 1 obowiagzuja
zasady zagospodarowania ustalone niniejszym
planem oraz zasady stosowne do odrgbnych
przepisow prawnych w tym zakresie.

Dla nowych odbiorcéw wymagane jest uzyska-
nie zapewnienia dostawy wody i warunkéw
technicznych podtgczenia oraz uzgodnienie
dokumentacji projektowej z wtasciwg jednostka
ds. eksploatacji i obstugi technicznej urzadzen
wodno — kanalizacyjnych.
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1.

§ 36

Ustala sie nastepujgce zasady obstugi w zakresie
odprowadzania $ciekow:

1)

2)

3)

4)

5)

Odbiornikiem sciekoéw sanitarnych pozostaje
oczyszczalnia sciekdw wWyrach; dopuszcza sie
jej rozbudowe dla przyjecie sciekow sanitarnych
z obszaru catej gminy.

Przyjmuje sie rozbudowe systemu kanalizacji
sanitarnej zdopuszczeniem remontéw i moder-
nizacji oraz korekt przebiegu tras kolektoréw w
zaleznosci od szczegotowych rozwigzan realiza-
cyjnych pod warunkiem nie naruszania innych
ustalen planu

Do czasu realizacji systemu, o ktorym mowa
w pkt. 2 dopuszcza sie unieszkodliwienie Scie-
kéw w obrebie posiadanego terenu za pomoca
szczelnych zbiornikow bezodptywowych lub
przydomowych oczyszczalni sciekdw, stosow-
nie do przepiséw odrebnych i szczegblnych.
Na terenach objetych strefami oddziatywania od
obiektéw systemu odprowadzania $ciekdw obo-
wigzujg odpowiednio zasady zagospodarowania
ustalone niniejszym planem oraz zasady stosow-
ne do przepiséw odrebnych i szczegdlnych.

Dla podtaczenia nowych odbiorcow wymagane
sg warunki techniczne podtgczenia i zapewnie-
nia odbioru $ciekdw oraz uzgodnienie projektu
z wtasciwg jednostka ds. eksploatacji i obstugi
technicznej urzadzeh wodno-kanalizacyjnych.

Ustala sie nastepujace zasady obstugi w zakresie
odprowadzenia wod opadowych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Odprowadzenie wdd opadowych istniejgcymi
i projektowanymi kanatami deszczowymi.
Odbiornikiem wod opadowych sg cieki i potoki
na terenie gminy Wyry

Dopuszcza sie remonty, modernizacje oraz
rozbudowy i korekty przebiegu tras kanatow i
innych urzgdzen — stosownie do szczeg6towych
rozwigzan technicznych, pod warunkiem niena-
ruszenia innych ustalen niniejszego planu.
Budowa systemu wymaga uzyskania warunkow
technicznych podtaczenia oraz uzgodnienia
dokumentacji z wtasciwg jednostkg ds. eks-
ploatacji i obstugi technicznej urzgdzehn wodno
— kanalizacyjnych.

W ramach oszczedzania wody pitnej proponuje
sie ujmowanie i magazynowanie wod opadowych
z rynien w przydomowych zbiornikach w celu
wykorzystania ich do podlewania ogrodéw.
Obowigzek stosowania na terenach miejsc
postojowych (parkingéw), placéw, warsztatéw
obstugi samochodow oraz garazy, utwardzo-
nych, szczelnych nawierzchni i urzadzen do
odprowadzania wod opadowych, wyposazonych
w separatory zwigzkdédw ropopochodnych.

§ 37

Ustala sie nastepujace zasady obstugi w zakresie
zaopatrzenia w gaz:

1) Zrédiem zaopatrzenia w gaz pozostaje sie¢
rozdzielcza gazu niskiego ciSnienia.

2) Mozliwos$é rozbudowy sieci z dopuszczeniem
remontow wedtug szczegdtowych rozwigzan
z uwzglednieniem zachowania warunkéw
kryterium ekonomicznej optacalnosci przedsie-
wziecia.

3) Na terenach objetych strefg oddziatywania od
obiektow i urzgdzen technicznych obowigzuja
odpowiednio zasady zagospodarowania usta-
lone niniejszym planem oraz zasady stosowne
do przepisow odrebnych i szczegolnych.

4) Dla nowych odbiorcéw wymagane jest uzyskanie
zapewnienia dostawy gazu. Warunki techniczne
podtagczenia oraz uzgodnienie dokumentac;ji pro-
jektowej z wtasciwg jednostkg ds. eksploataciji i
obstugi technicznej urzadzeh gazowych.

§ 38

Ustala sie nastepujgce zasady obstugi w zakresie te-
lekomunikacji:

1) Przyjmuje sie zapewnienie obstugi abonenckiej
stosownie do wystepujgcego zapotrzebowania
na ustugi telekomunikacyjne poprzez rozbu-
dowe istniejgcego systemu sieci i urzadzen
teletechnicznych.

2) Na nowych terenach mieszkaniowych zaleca
sie prowadzenie linii telekomunikacyjnych w
postaci kabli utozonych w ziemi badz kanalizacji
teletechnicznej prowadzonych w obrebie linii
rozgraniczajacych istniejgcych i projektowanych
ulici ciggow pieszych. Dopuszcza sie prowadze-
nie napowietrznych linii telekomunikacyjnych.

3) Dopuszcza sie $wiadczenie ustug telekomu-
nikacyjnych przez wszystkich uprawnionych
operatorow sieci.

§ 39

Ustala sie nastepujace zasady obstugi w zakresie
zaopatrzenia w ciepto:
1) Zrodiem zaopatrzenia w ciepto pozostajg indy-
widualne kottownie
2) Zaleca sie systematyczng wymiane zrodet cie-
pta na ekologiczne, cechujace sie niskg emisjg
zanieczyszczen z procesu spalania.
3) W nowobudowanych obiektach budowlanych
dopuszcza sie stosowanie wytgcznie ekologicz-
nych zrodet ciepta i systemoéw ogrzewania.

§40

Ustala sie nastepujgce zasady obstugi w zakresie
gospodarki odpadami:

1) Odpady komunalne z terenéw zabudowy miesz-

kaniowo — ustugowej i zagrodowej przejsciowo
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sktadowane winny by¢ w odpowiednich pojem-
nikach, nastepnie wywozone na sktadowisko
odpaddéw komunalnych przez wyspecjalizowane
jednostki.

2) Powstajace odpady z dziatalnosci ustugowej, w
zaleznosci od rodzaju, winny by¢ selektywnie
gromadzone, w odpowiednio przystosowa-
nych pojemnikach w wyznaczonych miejscach.
Okresowo, odpady odbierane winny by¢ przez
specjalistyczne jednostki zajmujgce sie ich uty-
lizacjg lub gospodarczym wykorzystaniem.

3) Sposob czasowego przechowywania odpadow
winien zabezpieczy¢ je przed infiltracja wéd
opadowych, ktére wyptukujgc zanieczyszczenia
stanowi¢ mogg powazne zrodio zagrozenia dla
Ssrodowiska gruntowo — wodnego.

8§41

1. Utrzymuje sie dotychczasowe uzytkowanie tere-
noéw kolejowych oznaczonych symbolem KK o
tacznej powierzchni 7,18 ha obejmujacych istnie-
jaca linie kolejowag relacji Tychy — Orzesze.

2. Dopuszcza sie zmiane uzytkowania terenow
oznaczonych symbolem KK na cele komunikacji
drogowej oraz na cele ustugowe.

3. Naterenach oznaczonych symbolem KK utrzymuje
sie istniejgca zabudowe z mozliwoscig rozbudowy,
nadbudowy i przebudowy oraz zmiany uzytkowa-
nia przy zachowaniu zasady, ze wszelkie inwestycje
bedag zmierza¢ do uzyskania zgodnosci z ustalenia-
mi niniejszego planu oraz przepisami odrebnymi i
szczegolnymi.

Rozdziat 7

Stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala
sie optate, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

§42

1. Dla terenow oznaczonych symbolem 1TUAUC, 2U-
AUC, 3UAUC stawka procentowa stuzgca naliczeniu
optaty z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
wynosi 20%, stownie: dwadziescia procent.

2. Dla terenéw oznaczonych symbolem PU stawka
procentowa stuzgca naliczeniu optaty z tytutu wzro-
stu wartosci nieruchomosci wynosi 20%, stownie:
dwadziescia procent.

3. Dlaterenéw oznaczonych symbolem MINU stawka
procentowa stuzgca naliczeniu optaty z tytutu wzro-
stu wartosci nieruchomosci wynosi 20%, stownie:
dwadziescia procent.

4. Dla pozostatych terenow objetych planem stawka
procentowa stuzgca naliczeniu optaty z tytutu wzro-
stu wartosci nieruchomosci wynosi 0%, stownie:
zero procent.

Rozdziat 8
Ustalenia koncowe
8§43

1. Dla obszaru objetego planem tracg moc zmiany
miejscowego planu ogdlnego zagospodarowania
przestrzennego gminy Wyry zatwierdzone uchwatg
Rady Gminy Wyry nr XLVI/250/98 z dnia 18 czerw-
ca 1998r. ogtoszone w Dzienniku Urzedowym
Wojewo6dztwa Katowickiego nr 28 poz. 316.

2. Dla obszaru objetego planem tracg moc zmiany
miejscowego planu ogdlnego zagospodarowania
przestrzennego gminy Wyry zatwierdzone uchwatg
Rady Gminy Wyry nr XlI/70/99 z dnia 27 wrze-
Snia 1999 r. ogtoszone w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego nr 47 poz. 1236.

3. Dla obszaru objetego planem tracg moc zmiany
miejscowego planu ogdlnego zagospodarowania
przestrzennego gminy Wyry zatwierdzone uchwa-
ta Rady Gminy Wyry nr XXI1X/204/2001 z dnia 27
czerwca 2001 r. ogtoszone w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego nr 50 poz. 1347.

§44

Uchyla sie uchwate Rady Gminy Wyry z dnia 29 grud-
nia 2004 r. Nr XXI111/174/2004 w sprawie miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego miejscowo-
Sci Wyry.

§45

Do czasu wydania pozwolen na budowe poszczegdl-
nych obiektow, na terenach objetych planem utrzy-
muje sie dotychczasowe uzytkowanie terendw.

§ 46

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego i w internecie, a informacja
o uchwaleniu planu zostanie ogtoszona w prasie lo-
kalnej.

8§47
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Wyry.

§48

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wyry

Zygmunt Srokosz
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Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr XXIV/186/2005
Rady Gminy Wyry
z dnia 26 stycznia 2005 r.

LISTA OBIEKTOW POSIADAJACYCH WARTOSC DLA HISTORII | KULTURY GMINY POSTULOWANYCH

DO OBJECIA OCHRONA KONSERWATORSKA

MIEJSCOWOSC WYRY - budynki mieszkalne, gospodarcze i obiekty
— murowane, koniec XIX i poczatek XX wieku
Lp Lokalizacja Wyszczegolnienie
1 2 3
Ulica Pszczynska
1 ul. Pszczynska 42 (GIG) Budynek dyrekcji 1'/, kondygnacji
2 ul. Pszczynska 42 (GIG) Budynki produkcyjne
3 ul. Pszczynska 146 Budynek mieszkalny 2'/, kondygnacji i komorki
4 ul. Pszczynska 150 Budynek mieszkalny 2'/, kondygnacji i komaorki
5 ul. Pszczynska 154 Budynek mieszkalny 2 kondygnacje
6 ul. Pszczynska 156 Budynek mieszkalny 2 kondygnacje
7 ul. Pszczynska 159 Budynek mieszkalny 1'/, kondygnacji
8 ul. Pszczynska 184 Budynek mieszkalny 1'/, kondygnacji
9 ul. Pszczynska 186 Budynek mieszkalny 1'/, kondygnacji
10 |ul. Pszczyhska 190 Budynek mieszkalny 2'/, kondygnacji
11 | ul. Pszczyhska 192 Budynek mieszkalny 2'/, kondygnacji
Ulica Kopaniny
12 |ul. Kopaniny 23 Siedlisko, budynek mieszkalny 17/, kondygnacji
13 | ul. Kopaniny 57 Siedlisko, budynek mieszkalny 17/, kondygnacji
14 | ul. Kopaniny 61 Budynek mieszkalny 17/, kondygnacii (,,Karczma na Wici")
Ulica Puszkina
15 |ul. Puszkina 9 Budynek mieszkalny 1'/, kondygnacji
16 |ul. Puszkina 19 Budynek mieszkalny 2'/, kondygnacji
17 | ul. Puszkina 20 Budynek mieszkalny 1'/, kondygnacji
Ulica Wagonowa
18 |ul. Wagonowa 3 Budynek mieszkalny 1'/, kondygnacji
19 |ul. Wagonowa 12 Budynek mieszkalny 1'/, kondygnacji i gospodarczy
Ulica Dgbrowszczakow
20 |ul. Dgbrowszczakéw 10 Budynek mieszkalny 1'/, kondygnacji
21 |ul. Dgbrowszczakéw 12 Budynek mieszkalno- ustugowy 1'/, kondygnacji
ul. Dgbrowszczakéw za
22 | budynkiem mieszkalnym Budynek gospodarczy
Dagbrowszczakow nr 12
23 |ul. Dgbrowszczakow 17 Budynek mieszkalny 1'/, kondygnacji
24 | ul. Dgbrowszczakoéw 26 Budynek mieszkalny 1'/, kondygnacji
25 |ul. Dgbrowszczakow 31 Budynek mieszkalny 1 kondygnacja
26 |ul. Dgbrowszczakoéw 32 Budynek mieszkalny 1'/, kondygnacji
27 | ul. Dgbrowszczakéw 71 Siedlisko, bud. mieszkalny 2'/,kondygnacji i gosp.
28 | ul. Dgbrowszczakéw 80 Budynek mieszkalny 2 kondygnacje
29 |ul. Dgbrowszczakow 81 Budynek mieszkalny 1'/, kondygnacji
30 |ul. Dgbrowszczakéw 83 Budynek mieszkalny 2'/, kondygnacji
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31 ul. Dgbrowszczakéw 95 Budynek mieszkalny 2 kondygnacje
32 |ul. Dgbrowszczakow 107 Budynek 27/, kondygnaciji (biblioteka)
33 |ul. Dgbrowszczakow 119 Budynek mieszkalny 2 kondygnacje
34 |ul. Dgbrowszczakéw Kosciot
35 | ul. Dgbrowszczakéw 129 Budynek mieszkalny 2'/, kondygnacji i gospodarczy
36 |ul. Dgbrowszczakéw 131 Budynek mieszkalny 2'/, kondygnacji
37 |ul. Dgbrowszczakow 133 Budynek Urzgdu Gminy 2'/, kondygnacji
38 | ul. Dgbrowszczakéw Dwoér murowany, XVII/XIX w., wraz z parkiem
39 |ul. Dgbrowszczakéw Dwoér, budynek gosp. murowany, XVII/XIX w.
40 |ul. Dgbrowszczakow Dwoér, budynek gosp. murowany, XVII/XIX w.
41 | ul. Dgbrowszczakow Dwoér, budynek gosp. murowany, XVII/XIX w.
42 | ul. Dgbrowszczakow Dwoér, fragment muru XVII/XIX w.
Ulica Dwor
43 | ul. Dwor 2 Budynek mieszkalny 1/, kondygnacji
44 |ul. Dwor 3 Budynek mieszkalny 1"/, kondygnacji
45 |ul. Dwor 4 Budynek mieszkalny 1"/, kondygnacji
Ulica Magazynowa
46 |ul. Magazynowa 8 Budynek mieszkalny 2'/, kondygnacji
Ulica ZboZowa
47 | ul. Zbozowa 1 Budynek gospodarczy
Ulica tadna
48 |ul.tadna 2 Budynek mieszkalny 1'/, kondygnacji
Ulica Wrébla
49 | ul.Wrébla 1 Budynek mieszkalny 2 kondygnacje
Ulica taziska
50 |ul. taziska 1 Siedlisko, bud. mieszkalny 27/, kondygnacji i gosp.
Ulica Kasprowicza
51 | ul. Kasprowicza 2 Budynek mieszkalny 2/, kondygnacji
Ulica Leszczynowa
52 |ul. Leszczynowa 2+4 Budynek mieszkalny 2 kondygnacje
Ulica Tysiaclecia
53 |ul.Tysigclecia 83 Siedlisko, bud. mieszkalny 17/, kondygnacji i gosp.
Ulica Pszczynska 167, Wyrskie Zaktady Urzadzen Przemystowych ,NOMA INDUSTRY” Sp. z o.0.
54 | Hala przemystowa (pierwotnie magazyn nawozow azotowych), przykrycie—strunobeton 1929
55 | Hala przemystowa (dawna hala z aparatura Lindego), obecnie warsztat obrobki skrawaniem, mur. 1928r.
56 |Budynek Zarzadu, 2 kondygnacje, mur. 1932 r.
57 | Dawne laboratorium, mur. 2 kondygnacje, 1925r.
58 | Hala 2 nawowa, mur. konstrukcja z profili stalowych wypetniona cegta, 1928r.
59 Podstacja wysokiego napiecia (obecnie warsztat elektryczny), konstrukcja z profili stalowych wypetniona
cegta, 1928r.
60 | Dawna kottownia parowa, mur. 1929r.
61 | Stara odlewnia, mur. (obecnie warsztat mechaniczny), 1929r.
62 Dawna podstacja, (obecnie warsztat remontowy, garaze), konstrukcja z profili stalowych wypetnionych
cegta, 1928r.
63 | Portiernia wschodnia i pompownia, mur pruski 1928r.
Schrony bojowe z 1939r.
64 | Wyry — na zachod od ulicy Pszczynskiej
65 |Cmentarz wWyrach PRZEWOD'\!'CZACY

Rady-Gminy Wyry——

Zygmunt Srokosz
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Zatacznik nr 4

do uchwaty Nr XXIV/186/2005
Rady Gminy Wyry

z dnia 26 stycznia 2005 r.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2003 roku Nr 80. poz. 717)

Rada Gminy Wyry
rozstrzyga

o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu
miejscowosci Wyry

1. Uwzgledni¢ uwagi:
1) GZE S.A ul. Barlickiego 2 44-100 Gliwice
2) Pana Piotra KANIA - dziatka nr 312/68 potozona
w Wyrach przy ul. Wagonowej (rejon oczysz-
czalni $ciekdéw), przedmiotowa dziatka miesci

Zatacznik nr 5

do uchwaty Nr XXI1V/186/2005
Rady Gminy Wyry

z dnia 26 stycznia 2005 r.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2003 roku Nr 80. poz. 717)

Rada Gminy Wyry
rozstrzyga

o sposobie realizacji zapisanych w planie,
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktore nalezg do zadan wtasnych gminy
oraz zasady ich finansowania.

sie poza terenem oczyszczalni, obecny stan
uzytkowania jako taki.

3) Pana Jézefa MALEK - dziatka nr 363/39 potozo-
na w Wyrach przy ul. Magazynowej, pomigdzy
istniejgcymi terenami zabudowy mieszkanio-
wej, w poprzednim planie zagospodarowania
przestrzennego teren byt przeznaczony pod
zabudowe mieszkaniowo-ustugowa.

4) Pani Anny PASZEK - dziatki nr 107 i 108 poto-
zone w Wyrach przy ul. Zbozowej, w zakresie
zmiany przeznaczenia czesci terenu PU na cele
mieszkaniowe.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wyry

Zygmunt Srokosz

1. Inwestorem zapisanych w planie inwestycji z zakre-
su infrastruktury technicznej bedzie Gmina Wyry
2. Zrédtem finansowania inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej beda:
1) Budzet Gminy Wyry
2) Srodki i fundusze zewnetrzne
3) Fundusze prywatne

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wyry

Zygmunt Srokosz
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UCHWALA NR XXXII1/366/04
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 22 listopada 2004 r.

w sprawie: okreslenia liczby nowych licencji w Zabrzu na wykonywanie transportu drogowego taksowka
na rok 2005.

Na podstawie: art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z pdzn.
zmianami), art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001
r. o transporcie drogowym (Dz. U. Nr 125 poz. 1371 z
p6zn. zmianami) — na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

1. Liczba nowych licencji w Zabrzu na wykonywanie
transportu drogowego takséwka w 2005 r. nie
moze byé wyzsza niz 50.

2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia zmoca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr inz. Tadeusz Wita

UCHWALA NR XXXVI1/412/05
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 17 stycznia 2005 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr XXXII1/366/04 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 22.11.2004 r. dot. okreslenia
liczby nowych licencji w Zabrzu na wykonywanie transportu drogowego taksowka na rok 2005.

Na podstawie: art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z pdzn.
zmianami), art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001
r. o transporcie drogowym (Dz. U. Nr 125 poz. 1371 z
pozn. zmianami) i art. 13 ust. 2 ustawy z dnia
20.07.2000 r. o ogtaszaniu aktbw normatywnych i
niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr 62 poz.
718 z pdzn. zmianami) — na wniosek Prezydenta
Miasta

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

1. Uchyli¢ punkt 3 Uchwaty Nr XXXIII/366/04 Rady
Miejskiej w Zabrzu z dnia 22.11.2004 r. w brzmie-
niu: ,,Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z
mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2005 r.” i nadaé

nowe brzmienie pkt 3: ,,Uchwata podlega publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia”.

2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta.

3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr inz. Tadeusz Wita
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UCHWALA NR XXV1/175/2004
Rady Gminy w Zarnowcu

z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 .
nr 118, poz. 1112 z pbézn. zm.), zwanej dalej , Kartg
Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz przepi-
sami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 14 kwietnia 2004 r. zmieniajgce rozpo-
rzadzenie w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadni-
czego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu sta-
nowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniaja-
cych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trud-
nych i ucigzliwych warunkdéw pracy stanowigcych
podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczego6lnych przypadkow zaliczania okreséw
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 74, poz. 667), zwa-
nym dalej ,rozporzgadzeniem”

Rada Gminy w Zarnowcu
uchwala

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokosé, warunki oraz zasady wyptacania na-
uczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za ucigzliwosé pracy,

3) nagréd jubileuszowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5) zasitku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy z
przyczyn nie dotyczacych pracownikow,

7) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente okreslajg odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy rozporzgdzenia .

3. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkow specja-
listycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18
lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektérych innych ustaw /Dz. U. Nr
19, poz. 239/.

3. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz

szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wyna-
grodzenia w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do uchwaty.

4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

5. Tracg moc uchwaty Nr XXVI/141/2001 z dnia 2
marca 2001 r.

Nr XIX/124/2004 z dnia 20 kwietnia 2004 r.
Nr XXI11/139/2004 z dnia 11 sierpnia 2004 r.

6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slaskiego z mocag obowiagzujgca od
1 stycznia 2005 .

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Krzysztof Wrona

Zatacznik do Uchwaty

Nr XXV1/175/2004

Rady Gminy Zarnowiec

z dnia 29 grudnia 2004 roku.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych
swiadczen socjalnych w tym przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub pla-
cowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorych



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 18

— 1840 -

Poz. 513

organem prowadzacym jest Gmina Zarnowiec;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 1;

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzeé$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

4. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

5. uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka;

6. rozporzadzeniu MEN z 11.05.2000 r. — nalezy przez
to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych
do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowia-
cych podstawe przyznawania dodatku za warunki
pracy oraz szczego6lnych przypadkoéw zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okreséw upraw-
niajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39,
poz. 455 z p6zn. zm.);

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktobrym mowa w § 1 ust. 1
rozporzgdzenia MEN z dnia 11.05.2000 roku;

§2

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnie-
nia w roku 2005, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest suma liczby
0soOb zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajeé.

§3

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okres$la art.
30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji nauczy-
ciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela
ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentéw
albo uwierzytelnionych kopii lub odpiséw oraz reali-
zowanego obowigzkowego wymiaru godzin i jest
ustalone w rozporzadzeniu MEN z 11.05.2000 r. we-
dtug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

§4

1. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego
przyznawania okresla art. 33 Karty Nauczyciela oraz
8 b rozporzgdzenia MEN z 11.05. 2000 r.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie proporcjonal-
nie do realizowanego wymiaru godzin, nie wiecej
niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§5

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu na te-
renie wsi lub miescie liczacym do 5 000 mieszkancow,
zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego

86

Niniejszy regulamin okresla wysokos$¢ i zasady jego
przyznawania:
1. dodatku motywacyjnego;
2. dodatku funkcyjnego;
3. dodatkdéw za warunki pracy, w tym:
a) za trudne warunki;
b) warunki ucigzliwe;
4. wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;
5. nagréd i innych Swiadczen;
6. dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY
8§87

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie w
formie kwotowej w wysokosci nieprzekraczajacej 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

§8

1. Kwota dodatkow motywacyjnych ustalonych dla
danej szkoty lub placowki jest uzalezniona od liczby
nauczycieli, ich kwalifikacji i posiadanych stopni
awansu zawodowego.

2. Wysokos¢ dodatkow motywacyjnych przypada-
jacych dla szkoty ustala sie w oparciu o ponizej
zamieszczong tabele, okreslajacg wysoko$é do-
datku motywacyjnego przypadajacego na etat
nauczyciela z odpowiednim stopniem awansu
zawodowego i kwalifikacjami z pominigeciem re-
alizowanych godzin ponadwymiarowych.



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 18

- 1841 -

Poz. 513

L.p.

Posiadane kwalifikacje

Stopien awansu zawodowego (kwota dodatku w ztotych)

Nauczyciel
stazysta

Nauczyciel
kontraktowy

Nauczyciel
mianowany

Nauczyciel
dyplomowany

Stopien naukowy doktora lub do-
-ktora habilitowanego, tytut za-
-wodowy magistra z przygotowa- 22
-niem pedagogicznym

26 33 40

Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego,
tytut zawodowy licencjata (inzy- 19
-niera) z przygotowaniem peda-
-gogicznym

22 28 34

Tytut zawodowy licencjata (inzy-
niera) bez przygotowania pedago-
gicznego, dyplom ukonczenia ko-
legium nauczycielskiego lub na- 16
uczycielskiego kolegium jezykdw
obcych

19 24 29

Pozostate kwalifikacje 13

16 20 24

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres co

najmniej 2 - miesiecy, nie dtuzej jednak niz 8 mie-
siecy. Przy przyznawaniu dodatkéw motywacyjnych
zaleca sie uwzglednia¢ okresy: od 1 wrze$nia do
31 grudnia i od 1 stycznia do 31 sierpnia.

. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela i kierownika filii oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkoéw okre-
Slonych w 8§ 9, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora Woijt.

. Za miesigc styczen 2005 roku dodatki motywacyjne
zostang wyptacone wedtug zasad obowigzujgcych
w 2004 roku w wysokosci okreslonej w formie
wskaznika procentowego wynagrodzenia zasadni-
czego okreslonego w rozporzadzeniu MEN z dnia
11.05.2000 roku.

89

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) zatrudnienie w wymiarze co najmniej 0,5 eta-
tu,

2) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

3) uzyskiwanie wyrdzniajgcych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, w
tym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdziandw, albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetnosci rozwigzywania problemoéw
wychowaweczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami;

c) petnym rozpoznaniem srodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywnym i efektywnym
dziataniem na rzecz uczniow wymagajacych
szczegoblnej opieki;

d) zakresie rozwoju psychofizycznego dzieci i
miodziezy:

- ksztattowaniem w dzieciach i mtodziezy
prawidtowej samooceny przygotowanie
do petnej integracji ze spoteczenstwem.

4) jakos¢é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
petniong funkcja, dodatkowymi zadaniami lub
zajeciami, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych -
poszerzanie kwalifikacji;

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
oraz innych urzgdzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,
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b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i 1.

innych;,
c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziata- 2.
jacymi na terenie szkoty; 3.
d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych 4.
form ksztatcenia w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li;
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty. 1.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi jest ponadto :
1) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkow
finansowych szkoty; 2.
2) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty;
3) racjonalna polityka personalna; 3.
4) dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych;
5) wspotpraca ze srodowiskiem;
6) sprawnos$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty;
7) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty placowki. 4.
3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu
przebywania przez nauczyciela na:
- urlopie dla poratowania zdrowia
4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje 5.
w okresie:
- przebywania na urlopie zdrowotnym
5. Wyplata dodatku motywacyjnego nie jest uzalez-
niona od absencji chorobowej. 6.
ROZDZIAL 1lI
7
DODATEK FUNKCYJNY
8§10

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktébrym powierzono:

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty;

wychowawstwo klasy;

funkcje opiekuna stazu;

obowigzki kierownicze w zastepstwie przez okres
zastepstwa, o ile okres ten wynosi 3 m-ce.

8§11

Dodatek funkcyjny dyrektorowi (lub petnigcemu
te funkcje w zastepstwie) ustala Wojt, wicedyrek-
torowi i osobom zajmujgcym inne stanowiska
kierownicze w szkole ustala dyrektor.

Dodatki funkcyjne ustala sie na okres roku szkol-
nego.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, o
ktérym mowa w ust. 1., a jezeli powierzenie sta-
nowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego
z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito odwotanie ze stano-
wiska kierowniczego lub wygast okres powierzenia
stanowiska / petnienia funkcji /, a jezeli odwotanie
nastagpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w
ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
a takze w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia.

Nauczycielom, o ktérych mowa w 8 10 pkt 1i 4
dodatki funkcyjne przystugujg w wysokosci okre-
Slonej w ponizszych tabelach.

. Wyptata dodatkéw funkcyjnych o ktérych mowa w

8 10 nie przystuguje za czas nie realizowania przez
nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych z powodu przebywania
przez nauczyciela na zwolnieniu lekarskim dtuz-
szym niz jeden miesigc. Wyptata dodatkow
funkcyjnych o ktorych mowa § 10 uzalezniona jest
od absencji chorobowej.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ziotych
od do

1. |Szkoty wszystkich typow:
a. - dyrektor szkoty liczagcej do 6 oddziatow 185 390
- dyrektor szkoty liczgcej od 7 do 15 oddziatow 216 431
- dyrektor szkoty liczgcej 16 oddziatow i wiecej 323 754
b. wicedyrektor 185 431
c. kierownik filii do 3 oddziatow 80 165
kierownik filii od 3 do 6 oddziatow 90 185
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L.p. Petniona funkcja Miesiecznie w ztotych
1 |wychowawca klasy 34
2 |opiekun stazu 34
5 |inna funkcja kierownicza przewidziana w statucie jednostki do 250

organizacyjnej.

1.

§12

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla

dyrektora bierze sie pod uwage:

1)

2)

3)

Prawidtowg organizacje pracy, poprawnosé pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosg;

podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem szkoty;

jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej;

DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§13

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycie-
lom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Zaprace w warunkach trudnych uznaje sie prowa-
dzenie zajeé, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia
MEN z dnia 11.05.2000 r..

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie

4) liczbe ucznidéw i oddziatéw (grup); prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w 8§ 7 rozpo-
5) liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe na- rzgdzenia MEN z dnia 11.05.2000 r.
uczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
6) dbatos¢ o powierzone sktadniki majgtkowe; 8§14
7) przestrzeganie zasad dyscypliny finansow pu-
blicznych; Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy okreslone
8) dziatalnos$é na rzecz poprawy bazy materialnej, w § 6 i 7 rozporzadzenia MEN z dnia 11.05.2000 r.
rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty; wynosi odpowiednio:
9) wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radag Szkoty 1. za prace w warunkach wyszczegolnionych w § 6
(w przypadku jej powotania) i Samorzgdem pkt 5 i 6;
Uczniowskim; - prowadzenie przez nauczycieli:

10) wspotprace z pozaszkolnymi instytucjami i or- pkt 5 - zaje¢ rewalidacyjni-wychowawczych z
ganizacjami majgcymi na celu wspomaganie dzie¢mi i mtodziezg uposledzona w stopniu
zadan statutowych szkoty; gtebokim,

11) terminowosé i rzetelno$é wykonywanych zadan, pkt 6 - zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w tym sprawozdawczosci; w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-

12) wspodtprace ze zwigzkami zawodowymi. tach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie

indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
ROZDZIAL IV kowanego do ksztatcenia specjalnego.
L.p. Posiadane kwalifikacje Stopien awansu zawodowego (wysokosé dodatku w ztotych)
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
1 |Stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanegt_), tytut zawod_owy magistra 264 334 400
z przygotowaniem pedagogicznym

2 |Tytut zawodowy magistra bez przygoto-
wania pedagogicznego, tytut zawodowy
licencjata (inzyniera) z przygotowaniem 226 286 344
pedagogicznym

3 |Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub 195 247 297
nauczycielskiego kolegium jezykéw ob-
cych

4 |Pozostate kwalifikacje

163 205 247
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4. za prace wyszczegdlniong w 8 6 pkt 8 8 7 pkt 2
- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych

- wklasie lub grupie wychowawczej z upos$ledzo-
nymi umystowo w stopniu lekkim

L.p. Posiadane kwalifikacje Stopien awansu zawodowego (wysokos$é dodatku w ztotych)
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany dyplomowany
1 |Stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, tyj[ui zawodowy magi- 11 132 167 200
stra z przygotowaniem pedagogicznym
2 |Tytut zawodowy magistra bez przygo-
-towania pedagogicznego, tytut zawo-
-dowy licencjata (inzyniera) z przygoto- 113 143 172
waniem pedagogicznym
3 |Tytutzawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom
ukonczenia .kole.glum nauc.zycn?lsklego 98 124 149
lub nauczycielskiego kolegium jezykow
obcych
4 |Pozostate kwalifikacje 82 103 124

§15

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktéry przystuguje wynagrodzenia liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§ 16

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢, a w przypadku na-
uczyciela petnigcego stanowisko kierownicze, jesli
realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go zmniej-
szony wymiar godzin.

§ 17

Dla nauczycieli niepetnozatrudnionych dodatek za
trudne warunki pracy wyptaca sie¢ w odpowiedniej
czesci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia w
takich warunkach.

§ 18
W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§19

Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe

warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla
dyrektora Woijt.

§ 20

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki wyptaca sie z
dotu.

ROZDZIAL V

WYNAGRODZENIE ZA
GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§ 21

1. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel, realizujgcy tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych.

3. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzejtygodniowego obowigzujgcego wymiaru
godzin.

4. W przypadku realizowania przez nauczyciela etatu
taczonego zaje¢ dydaktycznych, dla ktérych tygo-
dniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru
godzin jest r6zna, obowigzujgce go pensum ustala
sie wedtug zaje¢, dla ktorych wymiar jest korzyst-
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niejszy, jezeli nauczyciel prowadzi te zajecia w co
najmniej potowie obowigzkowego wymiaru.
Brakujgce godziny dla uzupetnienia tak ustalonego
wymiaru uzupetnia sie pozostatymi godzinami.
Etat zaje¢ dydaktycznych mozna uzupetniaé praca
wychowawczo-opiekunczg w swietlicy lub w biblio-
tece szkolnej. W takich przypadkach uzupetnienie
etatu odbywa sie na zasadzie uzupetnienia braku-
jacej jego czesci.
. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za trudne warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych,wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych. Miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielane w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zajec¢ z
powodu:
a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego;
b) rozpoczynania roku szkolnego w $rodku tygo-
dnia;
c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w tygodniach,
w ktérych przypadajag dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie i konczg w srodku tygodnia,
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin pomniejszony o ,1/5” tego wymiaru (lub
.1/4"”, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w
takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 22

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing do-
raznego zastepstwa, ustala sig, dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za trudne warunki pracy,

jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

. Wynagrodzenie obliczone jak za godziny ponadwy-

miarowe przystuguje rowniez:

a) nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizowali planowane zajecia opiekuncze i wy-
chowawcze, za faktycznie zrealizowane godziny
zajet, nie wiecej niz za 4 godziny ponadwymia-
rowe;

b) nauczycielom sprawujacym opieke nad dzie¢-
mi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w
ramach ,zielonych szkét” wedtug zasad okre-
$lonych w pkt a.

. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

wyptacane sg z dotu.
ROZDZIAL VI

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD.

§23

. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela tworzy sig

specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% pla-

nowanego osobowego funduszu wynagrodzen

nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody organu

prowadzacego i nagrody dyrektora, z czego :

a) 80 % srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
dyrektoréw szkot;

b) 20 % srodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji
Woijta.

. Specjalny fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1)

dzieli sie pomiedzy poszczegolne szkoty propor-
cjonalnie do planowanego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.

§24

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi

nagrody uzaleznione jest od osiggnie¢ w pracy

dydaktycznej i wychowawczej lub opiekunczej, a

w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow dobrych wynikéw
na egzaminie i sprawdzianie;

2) uzyskiwania przez uczniéw dobrych wynikow
w olimpiadach przedmiotowych; konkursach
oraz imprezach kulturalno — o$wiatowych i
sportowych;

3) wspomagania indywidualnych cech uczniow
oraz wszechstronnego ich rozwoju

4) tworzenia wtasciwego klimatu wychowawczego
szkoty, przeciwdziataniu zjawiskom patologii;

5) wprowadzaniu innowacji pedagogicznych, w
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2.

tym edukacji informatycznej;

6) dbaniu o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych
przez state podnoszenie poziomu swej wiedzy
merytorycznej i metodycznej;

7) dbaniu o poprawe warunkéw nauczania, este-
tyki szkoty oraz jej otoczenia;

8) dbato$¢ o wysoki poziom organizacji pracy
szkoty, zapewniajgcy optymalne warunki do
realizacji zadan statutowych;

9) dbatosci o podnoszenie warunkéw technicznych
szkoty;

10) organizowaniu pomocy nauczycielom w za-
kresie przygotowywania warsztatu pracy i
doskonalenia zawodowego;

11) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem .
Nagrode o ktorej jest mowa w 8§ 23 ust. 1 lit. a
przyznaje dla nauczycieli dyrektor po zasiggnie-
ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Wysokos$¢ nagrody powinna wynosié nie wiecej
niz 75% wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
ze stopniem magistra i przygotowaniem pedago-
gicznym.

Nagrode, o ktérej jest mowa w § 23 ust. 1 lit .b

przyznaje dla dyrektorow szkot i kierownikdw filii

Woijt.

Wysokos$¢ nagrody powinna wynosi¢ nie wiecej
niz 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego ze stopniem magistra i przygotowa-
niem pedagogicznym.

ROZDZIAL VII

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO.

§25

. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do

zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenie
wiejskim oraz w miastach liczagcych do 5 000
mieszkancoéw przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Nauczycielowi, o ktbrym mowa w ust. 1 przystuguje

nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany
jest co miesigc w wysokosci:

a) 34 zt. - dla 1 osoby;

b) 42 zt. - dla 2 osob;

c) 50 zi. - dla 3 0séb;

d) 67 zt. - dla 4 i wiecej osob.

Do oso6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie na-
uczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcego
matzonka, dzieci pozostajgcych na jego wytagcznym
utrzymaniu nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie
26 roku zycia. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzon-

kowi bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek

w wysokos$ci okreslonej w ust. 3. Matzonkowie

wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im

wyptacat dodatek mieszkaniowy.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie (obowigzywania umowy o
prace);

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku gdy jednak z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa na czas okres$lony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
zostata zawarta;

d) korzystania z urlopu wychowawczego przystu-
gujgcego wedtug odrebnych przepiséw.

§ 26

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspétmatzonkami z uwzgled-
nieniem 8 26 ust. 1,2,3.

§ 27

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Woijt.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE
§ 28

Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych
przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

§29

1. Nauczycielom, ktérzy zgodnie z organizacja pracy
szkoty realizowali zajgcia dydaktyczne, wychowaw-
cze lub opiekuncze w niedziele, przystuguje z tego
tytutu inny dzien wolny od pracy.

2. Za prace w sSwieto przypadajgce poza dwoma
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dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w uza-
sadnionych przypadkach, zamiast dnia wolnego,
wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

§ 30

Wszystkie zmiany w przydziatach czynnosci nauczy-
cieli nalezy wprowadza¢ po uprzednim zatwierdzeniu
anekséw do projektow organizacji szkol i przedszkoli,
w trybie okreslonym w ust. 1 pkt 2.

§ 31

Zmiany w regulaminie nastepuja w trybie wtasciwym
dla jego uchwalenia.

§ 32

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigz-
kowymi.

§33

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Krzysztof Wrona

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/93/
R/05 z dnia 9 lutego 2005 r. stwierdzit niewaznos$c¢
uchwaty Nr XXVI/175/04 Rady Gminy w Zarnowcu z
dnia 29 grudnia 2004 roku w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajace-
go wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadni-
koéw wynagrodzenia, w czeséi okreslonej w: § 9 ust. 1
pkt1; 8§ 28;829; 8 11ust.3i14;820;82Tust.2i3;8
25 ust. 4 zd. 2 zatgcznika do uchwaty jako niezgodnej
z przepisem art. 30 ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.z 2003
Nr 118, poz. 1112 z p6zn.zm.)

UCHWALA NR XXV/200/2004
Rady Powiatu Pszczynskiego

z dnia 15 grudnia 2004 r.

w sprawie: ustalenia warunkow catkowitego i czesciowego zwalniania z odptatnosci za pobyt w placowkach
opiekunczo-wychowawczych wychowankéw pochodzacych z terenu Powiatu Pszczynskiego.

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym /Dz. U.
Nr 142z 2001 r., poz. 1592 z pbzn. zm./ oraz art. 19 pkt
5 i art. 81 ust. 6 ustawy o pomocy spotecznej z dnia
12 marca 2004 r. /t. j Dz. U. Nr 64, poz. 593/.

Rada Powiatu
uchwala:

§1

Odptatnos$c za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej
w placdwce opiekunczo-wychowawczej do wysokosci
Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka
w placéwce ponoszg rodzice dziecka, osoba petnolet-
nia lub jej rodzice, a takze opiekunowie prawni lub
kuratorzy, w przypadku gdy dysponujg dochodami
dziecka, z tym, ze optata ponoszona przez opiekunow
prawnych nie moze by¢ wyzsza niz 50% kwoty stano-
wigcej dochdd dziecka lub osoby petnoletniej.

§2

Rodzice, ktorych dzieci, w tym réwniez dzieci petno-
letnie, umieszczone sg w placéwkach opiekunczo-
-wychowawczych mogg ubiegaé sie o okresowe
czesciowe lub catkowite zwolnienie z ponoszenia
odptatnosci.

§3

Catkowitym lub czesciowym zwolnieniem z odptat-

nosci objeci moga by¢ rodzice:

1. jezeli wystepujg uzasadnione okolicznosci, w
szczegolnosci diugotrwata choroba, bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, smieré cztonka rodziny, straty
materialne powstate w wyniku kleski zywiotowej
lub innych zdarzen losowych,

2. w przypadku, gdy uiszczanie odptatnosci po-
wodowatoby obnizenie dochodu rodziny w taki
sposob, ze znalaztaby sie ona ponizej kryterium
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dochodowego okreslonego wg zasad art. 8 ustawy
0 pomocy spotecznej, przy czym przy ustalaniu
odptatnosci w sktadzie rodziny uwzglednia sie to
dziecko, a takze dzieci przebywajgce w domu po-
mocy spotecznej, rodzinie zastepczej i placéwce
opiekunczo-wychowaweczej, jesli rodzice ponosza
odptatnos¢ za ich pobyt.

§4

Podstawa zwolnienia z odptatnosci jest umotywowany
whniosek rodzicow, poparty ustaleniami wywiadu $ro-
dowiskowego przeprowadzonego przez wtasciwy
miejscowo os$rodek pomocy spotecznej, z urzedu -
podstawe stanowi trudna sytuacja materialna rodzicéw
wykazana w wywiadzie srodowiskowym. Zwolnienie
dokonywane jest wg zasad okreslonych w tabeli sta-
nowigcej zatagcznik nr 1 niniejszej uchwaty.

§5

Decyzje o czesciowym lub catkowitym zwolnieniu
wydaje sie na okres nie dtuzszy niz rok.

§6

Za niepetny miesigc pobytu w placéwce z uzasad-

nionych powodoéw, catkowita odptatnos$é ulega
zmniejszeniu proporcjonalnie do czasu faktycznego
pobytu.

87

Jezeli matoletni umieszczony jest w placowce na
podstawie orzeczenia sadu i sgd okreslit naleznosé za
pobyt w placéwce, rodzice lub osoby zobowigzane
do alimentacji ponoszg odptatno$é na zasadach okre-
Slonych w odrebnych przepisach.

§8

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Kierownikowi Powia-
towego Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie.

§9

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY

mgr Bronistaw Gembalczyk

Zatacznik

do uchwaty Nr XXV/200/2004
Rady Powiatu Pszczynskiego
z dnia 15 grudnia 2004 r.

Zasady czesciowego i catkowitego zwalniania rodzicéw z odptatnosci za pobyt wychowankoéw
w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

% zwalniania w stosunku do biezacych
Lp. Dochod rodziny wydatkow na utrzymanie dziecka
w placowce
1. |Do wysokosci kryterium dochodowego wymaganego do 100%
uzyskania Swiadczen z pomocy spotecznej
2. 10d 100-150% kryterium dochodowego wymaganego do 100-90%
uzyskania $wiadczen z pomocy spotecznej
3. [Od 150-200% kryterium dochodowego wymaganego do 90-80%
uzyskania $wiadczen z pomocy spotecznej
4. 10d 200-250% kryterium dochodowego wymaganego do 80-60%
uzyskania $wiadczen z pomocy spotecznej
5. 10d 250-300% kryterium dochodowego wymaganego do 60-40%
uzyskania $wiadczen z pomocy spotecznej
6. |0d 300-350% kryterium dochodowego wymaganego do 40-20%
uzyskania $wiadczenh z pomocy spotecznej
7. {0d 350-400% kryterium dochodowego wymaganego do 20-1%
uzyskania $wiadczen z pomocy spotecznej
8. [Powyzej 400% kryterium dochodowego wymaganego do 0%
uzyskania $wiadczeh z pomocy spotecznej

PRZEWODNICZACY
RADY

mgr Bronistaw Gembalczyk
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Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slgski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/46/
R/04 z dnia 21 stycznia 2005 r. stwierdzit niewaznos$¢
uchwaty Rady Powiatu Pszczyhskiego Nr XXV/200/
2004 z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia
warunkow catkowitego i cze$ciowego zwalniania z

odptatnosci za pobyt w placéwkach opiekunczo — wy-
chowawczych wychowankéw pochodzacych z terenu
Powiatu Pszczynskiego, w czesci okreslonej w 88§ 1,6,7
uchwaty, jako sprzecznej z art. 81 ust. 6 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z p6zn. zm.) oraz art. 7 Konstytucji RP.

UCHWALA NR XXX1/290/2004
Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach

z dnia 28 grudnia 2004 roku

w sprawie przyjecia regulaminu czesciowego lub catkowitego zwalniania z optat za pobyt dziecka lub osoby
petnoletniej w rodzinie zastepczej.

Na podstawie art. 12, pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.
U. z2001r. nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz w zwigzku z
art. 79, ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomo-
cy spotecznej (Dz. U. z 2004 roku nr 64, poz. 593 ze
zm.)

Rada Powiatu w Tarnowskich Goérach
uchwala:

§1

Przyjmuje sie regulamin czesciowego lub catkowitego
zwalniania z optat za pobyt dziecka lub osoby petno-
letniej w rodzinie zastepczej w brzmieniu:

l. Zasady ogdlne

1. Pobyt dziecka w rodzinie zastepczej jest odptat-
ny.

2. Optate za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej po-
noszg rodzice.

3. Opftata nie moze przekroczy¢ wysokosci miesiecznej
pomocy pienieznej na czesciowe pokrycie kosztéw
utrzymania dziecka w rodzinie zastepcze;j.

4. Rodzicéw, ktérych dzieci umieszczone sg w rodzi-
nie zastepczej, mozna czesciowo lub catkowicie
zwolni¢ z ponoszenia optaty na wniosek lub z
urzedu, ze wzgledu na trudng sytuacje materialng
rodziny.

5. Zwalniajgc czesciowo lub catkowicie rodzicéw
z optat za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej,
uwzglednia sie ich sytuacje rodzinng, zdrowotna,
dochodowg i majgtkowa.

6. Zwalniajgc rodzicow z optat za pobyt dziecka w
rodzinie zastepczej, bierze sie pod uwage wyste-
powanie uzasadnionych okoliczno$ci zwolnienia z
optaty, takich jak: dtugotrwata lub ciezka choroba,
ubo6stwo, sieroctwo, bezrobocie, bezdomnos¢,
niepetnosprawnosé, wielodzietno$é, Smieré w ro-
dzinie, straty materialne powstate w wyniku kleski

zywiotowej lub inne zdarzenia losowe, brak umie-
jetnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu
placowki opiekunczo-wychowaweczej lub zaktadu
karnego.

7. Decyzje o czesciowym lub catkowitym zwolnieniu
z optat za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej wy-
daje sie na okres nie dtuzszy niz 1 rok.

ll. Czesciowe zwalnianie rodzicow z odptat z pobyt

dziecka w rodzinie zastepczej.

1. Rodzicbw mozna zwolni¢ cze$ciowo z optaty za
pobyt dziecka w rodzinie zastepczej, gdy dochdd
rodziny jest wyzszy od kryterium dochodowego
rodziny, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U.z 2004 r. nr 64, poz. 593 ze zm.).

2. Wysokos$¢ czesciowej optaty za pobyt dziecka w
rodzinie zastepczej ustala sie wg nastepujacego
WwWzoru:

O, = (DR-KDR):LO

O, - czesciowa optata

DR - dochéd rodziny (suma miesiecznych docho-
déw osbb w rodzinie),

KDR - kryterium dochodowe rodziny (suma kwot
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie przy
czym kryterium dochodowe na osobe w rodzinie
stanowi kwote 316zt.)

LO - liczba os6b w rodzinie (w sktadzie rodziny
uwzglednia sie dziecko, za pobyt ktérego ustalana
jest optata, a takze dzieci przebywajace w domu
pomocy spotecznej, rodzinie zastepczej i placéwce
opiekunczo-wychowawczej, jezeli rodzice ponosza
odptatnos¢ za ich pobyt).

3. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt | ppkt 6
cze$ciowa optata za pobyt dziecka w rodzinie za-
stepczej stanowi potowe kwoty obliczonej wedtug
wzoru okreslonego w pkt Il ppkt 2, tj.:

O.= (DR-KDR): LO: 2
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lll. Catkowite zwalnianie z odptat za pobyt dziecka w

rodzinie zastepczej

1. Zwalnia sie catkowicie rodzicow z optat za pobyt
dziecka w rodzinie zastepczej, gdy:

a) dochod rodziny jest rowny lub nie przekracza
kryterium dochodowego rodziny, o ktorym
mowa w art. 8, ust. 1, pkt 3 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2004 r. nr 64, poz. 593 ze zm.),

b) O jest mniejsza niz 1% podstawy ustalania po-
mocy pienieznej na czeSciowe pokrycie kosztow
utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej,

c¢) rodzice prowadzg wspodlne gospodarstwo do-
mowe i jeden z rodzicoOw, na mocy orzeczenia
sadu, ptaci alimenty na dziecko przebywajace
w rodzinie zastepczej.

IV. Postanowienia koncowe

1. W przypadku, gdy jeden z rodzicéw nie jest zna-
ny, wysokos$¢ optaty dla drugiego z rodzicow nie
moze by¢ wyzsza niz 50% pomocy pienieznej na
czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w
rodzinie zastgpczej.

. O, zaokragla sig do petnego ziotego.

3. W przypadku, gdy rodzice nie prowadzg wspdlnego
gospodarstwa domowego i zadne z nich nie ptaci
alimentoéw wysoko$¢ optaty ustala sie oddzielnie
dla kazdego z rodzicéw wg powyzszych zasad, jed-
nakze dla kazdego z rodzicow nie wyzszg niz 50%
pomocy pienieznej na czesciowe pokrycie kosztéw
utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej.

4. Powyzsze zasady dotyczg takze zwalniania rodzi-
cow z optat za pobyt w rodzinie zastepczej osoby
petnoletniej, jezeli nadal przebywa w tej rodzinie do
czasu ukonczenia szkoty, w ktorej rozpoczeta nauke
przed osiggnieciem petnoletniosci, a rodzinie, ktéra
sprawowata funkcje rodziny zastepczej, przystugu-
je pomoc pieniezna na czesciowe pokrycie kosztéw
utrzymania.

5. W przypadkach szczegdlnych, zwtaszcza jezeli zg-
danie optaty za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej

N

niweczytoby skutki roznorakiej pomocy udzielanej
rodzicom lub zamieszkujagcym z nimi dzieciom,
albo gdy za nie wnoszeniem optaty przemawia
interes spoteczny lub stuszny interes strony, mozna
odstgpi¢ od zadania optaty.

6. Zarzad Powiatu przedktada Radzie Powiatu infor-
macje o poszczegolnych przypadkach odstgpienia
od ustalania optaty za pobyt dziecka lub osoby
petnoletniej w rodzinie zastgpczej.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sig Zarzgdowi Powiatu
w Tarnowskich Gorach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

Gabriel Tobor

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slgski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/67/
R/05 z dnia 4 lutego 2005 r. stwierdzit niewaznos$¢
uchwaty Nr XXXI1/290/2004 Rady Powiatu w
Tarnowskich Gorach z dnia 28 grudnia 2004 r. w spra-
wie przyjecia regulaminu cze$ciowego lub catkowite-
go zwalniania z optat za pobyt dziecka lub osoby
petnoletniej w rodzinie zastepczej w czesci okreslonej
w 8 1 czes¢ | pkt 2,3,4,i50oraz8 1 czesc IV pkt2i6
uchwaty, jako sprzecznej z art. 79 ust. 6 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z p6zn. zm.)
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UCHWALA NR 4100/1V/34/2005

z dnia 1 lutego 2005 r.

IV Sktadu Orzekajacego Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach

w sprawie: opinii o mozliwosci sfinansowania deficytu w kwocie 3.888.105 zt przyjetego w budzecie
na 2005 rok Miasta Siemianowice Slaskie.

Na podstawie art. 115 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych
(tj.z2003r. Dz. U. 22003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.),
art. 13 pkt 2, art. 19 i art. 20 ustawy z dnia 7 pazdzier-
nika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(jt. Dz. U.z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z p6zn. zm.) IV Sktad
Orzekajacy Regionalnej Izby Obrachunkowej w
Katowicach

uchwala co nastepuje:
§1

Wydaje sie pozytywna opinie o mozliwosci sfinanso-
wania deficytu w kwocie 3.888.105 zt przyj@tego w
budzecie na 2005 rok Miasta Siemianowice Slgskie.

§2
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uzasadnienie:

W budzecie miasta na 2005 rok uchwalonym uchwa-
lg Rady Miasta Nr 454/2004 z dnia 30 grudnia 2004
roku dochody wynoszg 152.445.049 zt a wydatki
156.333.154 zi. Deficyt budzetowy ustalony jako réz-
nica miedzy dochodami a wydatkami wynosi wiec
3.888.105 zt.

Deficyt ten stanowi 2,55 % planowanych dochodoéw
budzetowych, a wiec nie przekracza dopuszczalnego

progu wynoszgcego 29,3 %.

Oznacza to spetnienie wymogu procedury ostrozno-
Sciowej, o ktérej mowa w art. 45 ust. 1 pkt 1i ust. 2
ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach
publicznych (jt. Dz. U. 22003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn.
zm.).

Planowany deficyt budzetu pokryty bedzie kredytem
bankowym. Zaciggniecie kredytu na ten cel zwigekszy
zadtuzenie miasta z tytutu kredytéw i pozyczek dtu-
goterminowych z lat ubiegtych do 28,9 % planowa-
nych dochodéw budzetowych na 2005 rok.

Jednak biorgc pod uwage art. 114 cytowanej ustawy
o finansach publicznych, w mysl ktérego dtug gminy
nie moze przekroczyé 60 % planowanych dochodow
budzetowych - miasto Siemianowice Slgskie moze
zaciggna¢ nowy kredyt na sfinansowanie planowane-
go deficytu budzetowego na 2005 rok.

Na podstawie analizy przedtozonych danych IV Skitad
Orzekajgcy orzeka jak na wstepie.

PRZEWODNICZACY
IV Sktadu Orzekajacego

mgr Pawet Drzazga

Od niniejszej uchwaty przystuguje odwotanie do
petnego sktadu Kolegium Regionalnej lzby
Obrachunkowej w Katowicach, w terminie 14 dni od
daty jej doreczenia.

Uchwata Nr 4100/1V/35/2005

z dnia 1 lutego 2005 r.

IV Sktadu Orzekajacego Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach

w sprawie: opinii o prawidtowosci zataczonej do budzetu na 2005 rok prognozy kwoty dtugu Miasta
Siemianowice Slaskie.

Na podstawie art. 115 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. 22003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn.

zm.) art. 13 pkt 2, art. 19 i 20 ustawy z dnia 7 pazdzier-
nika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z p6zn.
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zm.), IV Sktad Orzekajacy Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w Katowicach uchwala co nastepuje:

§1

Wydaje sie pozytywna opinie o prawidtowosci zatg-
czonej do budzetu na 2005 rok prognozy kwoty diugu
Miasta Siemianowice Slgskie.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
Uzasadnienie:

Wedtug przedtozonej prognozy, dtug miasta wyliczo-
ny zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z
dnia 9 kwietnia 1999 roku w sprawie szczegotowych
zasad klasyfikacji tytutéw dtuznych zaliczonych do
panstwowego ditugu publicznego (Dz. U. z 1999 r. Nr
38. poz. 364) wyniesie na koniec 2005 roku 44.058.124
zt, na co sktadajg sie zobowigzania z tytutu:

- zaciggnietych kredytow 38.313.200 zi,

- zaciggnietych pozyczek 5.744.924 zi.
z czego kredyty i pozyczki zaciggnigte w 2005 roku
wyniosg 17.731.133 zt (na sfinansowanie planowane-
go deficytu budzetowego oraz na sptate kredytow i
pozyczek z lat ubiegtych).
Dtug miasta wykazany na koniec 2005 roku podlegat
bedzie sptacie w latach 2006-2010.
Z przeditozonej prognozy wynika, ze w tym okresie
kwoty sptat rat kapitatowych wraz z odsetkami nie

przekroczg dopuszczalnego progu wynoszacego 15%
dochoddéw planowanych na dany rok, co jest zgodne
z art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku
o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2003
r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.).

Prognozowana taczna kwota ditugu na koniec 2005
roku stanowi, wedtug przedtozonych danych 28,9 %
dochodéw planowanych na 2005 rok, co oznacza, iz
nie przekracza ona dopuszczalnego 60 % progu za-
dtuzenia okreslonego w art. 114 cytowanej ustawy o
finansach publicznych.

Ponadto Sktad Orzekajacy stwierdza, ze dane liczbowe
zawarte w przedtozonej prognozie kwoty diugu sa
zgodne z uchwalonym budzetem na 2005 rok.
Uwzgledniajg dane ze sprawozdania o stanie zobo-
wigzan wedtug tytutéw dtuznych oraz gwarancji i
poreczen (za ostatni okres sprawozdaweczy).

Na podstawie analizy przedtozonych danych IV Sktad
Orzekajacy nie wnosi zastrzezen do prognozy dtugu
miasta na koniec roku budzetowego i orzeka jak na
wstepie.

PRZEWODNICZACY
IV Sktadu Orzekajacego

mgr Pawet Drzazga

Od niniejszej uchwaty przystuguje odwotanie do pet-
nego sktadu Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Katowicach, w terminie 14 dni od daty jej dorecze-
nia.

ZARZADZENIE NR 0151/15/05
Prezydenta Miasta Tychy

z dnia 31 stycznia 2005

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w Osrodku Ustug
Opiekunczo - Wychowawczych w Tychach

Na podstawie art. 91, art. 92 ust. 1 pkt 2 usta-
wy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiato-
wym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.),
art 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r., Nr 64, poz. 593 z p6zn.
zm.), na wniosek Dyrektora Osrodka Ustug Opiekunczo
—Wychowawczych wTychach.

zarzadza sig, co nastepuje:
§1

Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w pla-

coéwce w roku 2005 wynosi 2.619,95 zt.
§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i pod-

lega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PREZYDENT MIASTA

mgr inz. Andrzej Dziuba
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewoddztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slaskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zesp6t ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds Poligrafii
Slagskiego Urzedu Wojewodzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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